CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001045/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/06/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR028075/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46218.007762/2017-49
DATA DO PROTOCOLO: 05/06/2017

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadory/.

SINDICATO DOS EMP EM CLUB ESP E EM FED ESP NO EST DO RS, CNPJ n. 89.523.336/0001-42,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL SALABERRY FILHO;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS, CNPJ n. 89.271.035/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CESAR CABRAL;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2017
a 01° de maio de 2019 e a data-base da categoria em 02 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
em Clubes Esportivos, Empregados em Empresas que prestam servicos para Clubes e Federacfes
Esportivas e Empregados em Empresas que tenham autorizagdo para explorar (bingos), jogos de
diversdes previstos nos artigos 59 e seguintes da Lei 9615/98, com abrangéncia territorial em
Acegué/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante
Tamandaré Do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS,
Ametista Do Sul/RS, André Da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS,
Araricd/RS, Aratiba/RS, Arroio Do Meio/RS, Arroio Do Padre/RS, Arroio Do Sal/RS, Arroio Do
Tigre/RS, Arroio Dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS,
Bagé/RS, Balneério Pinhal/RS, Bardo De Cotegipe/RS, Bardo Do Triunfo/RS, Bardo/RS, Barra Do
Guarita/RS, Barra Do Quarai/RS, Barra Do Ribeiro/RS, Barra Do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS,
Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant Do Sul/RS, Bento Goncalves/RS, Boa Vista Das
Missbes/RS, Boa Vista Do Burica/RS, Boa Vista Do Cadeado/RS, Boa Vista Do Incra/RS, Boa Vista Do
Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro Do Sul/RS, Boqueirdo Do
Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava Do Sul/RS,
Cacequi/RS, Cachoeira Do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS,
Camaquéd/RS, Camargo/RS, Cambara Do Sul/RS, Campestre Da Serra/RS, Campina Das Missfes/RS,
Campinas Do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS,
Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos Do Vale/RS, Capéo
Bonito Do Sul/RS, Capédo Da Canoa/RS, Capéo Do Cip6/RS, Capao Do Le&do/RS, Capela De
Santana/RS, Capitdo/RS, Capivari Do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos
Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias Do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro
Branco/RS, Cerro Grande Do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros Do Sul/RS,
Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS,
Cristal Do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro Do Sul/RS, David



Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis De Novembro/RS, Dilermando De Aguiar/RS, Dois Irméaos
Das Missfes/RS, Dois Irméaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
De Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado Do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada Do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios Do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanca Do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
Estrela/RS, Eugénio De Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal Do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores Da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza Dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,
Girud/RS, Glorinha/RS, Gramado Dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani Das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, l16polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga Do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS,
ltapuca/RS, Itaqui/RS, ltati/RS, ltatiba Do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jacutinga/RS, Jaguardo/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio De Castilhos/RS,
Lagoa Bonita Do Sul/RS, Lagoa Dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lago&o/RS, Lajeado Do
Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras Do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques De Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano De Almeida/RS,
Minas Do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre Dos Campos/RS, Monte Belo Do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos Do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mucum/RS, Muitos Cap6es/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Aracd/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca Do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma Do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Oso6rio/RS, Paim Filho/RS, Palmares Do Sul/RS, Palmeira Das
Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso Do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo Do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
Da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho Do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco Das Antas/RS, Pont&o/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maué/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze De Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio Dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario Do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto Do Jacui/RS, Salvador Das Miss@es/RS,
Salvador Do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara Do Sul/RS, Santa Cecilia Do Sul/RS, Santa Clara
Do Sul/RS, Santa Cruz Do Sul/RS, Santa Margarida Do Sul/RS, Santa Maria Do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria Do Palmar/RS, Santana Da Boa Vista/RS,
Sant'Ana Do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdnio Da Patrulha/RS, Santo
Antdnio Das Missdes/RS, Santo Anténio Do Palma/RS, Santo Anténio Do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito Do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos Do Sul/RS,
Sao Francisco De Assis/RS, Sao Francisco De Paula/RS, Sdo Gabriel/RS, Sdo Jerdbnimo/RS, Sao
Jodo Da Urtiga/RS, Sao Joao Do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José Das Missfes/RS, Sao José Do
Herval/RS, S&o José Do Horténcio/RS, Sao José Do Inhacora/RS, Sdo José Do Norte/RS, S&o José
Do Ouro/RS, Séo José Do Sul/RS, Sdo José Dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, S&o Lourengo Do
Sul/RS, Séo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Marcos/RS, Sdo Martinho Da Serra/RS, Sado Martinho/RS, Séo
Miguel Das Miss@Ges/RS, Sao Nicolau/RS, S&o Paulo Das Missf8es/RS, Sao Pedro Da Serra/RS, S&o
Pedro Das Missdes/RS, Sdo Pedro Do Buti&d/RS, Sdo Pedro Do Sul/RS, S&o Sebastido Do Cai/RS, Sdo
Sepé/RS, Sao Valentim Do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério Do Sul/RS, Sado Vendelino/RS, Séo
Vicente Do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia Do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela Do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertdao Santana/RS, Sertdao/RS, Sete De Setembro/RS, Severiano De Almeida/RS, Silveira



Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu Do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra De Areia/RS,
Teutbnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes Do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés De Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade Do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci Do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS,
Ubiretama/RS, Unido Da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale Do Sol/RS, Vale
Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova Do Sul/RS, Vista Alegre Do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
Gaulcha/RS, Vitoria Das Missdes/RS, Westfalia/RS e Xangri-La/RS.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE DA CATEGORIA

O salério normativo dos trabalhadores fica fixado em quantia mensal de R$ 1.409,89 (Um
mil, quatrocentos e nove reais e oitenta e nove centavos) a partir de 02 (dois) de maio de
2017.

Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Os salarios devidos em 02 (dois) de maio de 2017 serdo reajustados pelo percentual de 7,9%
(Sete virgula nove por cento) sobre os salarios pagos em 02 de maio de 2016, compensando-
se 0S aumentos e reajustamentos espontaneos ou legais concedidos no periodo revisando,
expressamente excluindo os decorrentes de promogéo pessoal, indice esse que sera aplicado
de forma proporcional ao tempo de servico de cada empregado, conforme tabela abaixo:

TABELA

- 12 meses 7,9%
- 11 meses 7,24%
- 10 meses 6,58%
- 09 meses 5,92%
- 08 meses 5,26%
- 07 meses 4,61%
- 06 meses 3,95%
- 05 meses 3,29%
- 04 meses 2,63%



- 03 meses 1,97%
- 02 meses 1,32%
-01 més 0,66%

Paragrafo Unico: Apos o reajustamento dos salarios, de acordo com os percentuais definidos
na presente norma, os empregadores ficam obrigados a enviar, mediante protocolo, a
Entidade Sindical Profissional, relacdo de empregados contendo nome, funcéo, salario
anterior e salario atual.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As entidades empregadoras fornecerdo cépias dos recibos de contraprestacdo salarial onde
constardo discriminadamente as parcelas pagas, bem como os valores descontados.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a funcéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as vantagens
pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de 2 (duas)
testemunhas.

Saléario producéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - NOVA FUNCAO. SALARIO

Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o
salario da nova funcéo, observando o disposto no art. 460 da CLT.



Remuneracdo DSR

CLAUSULA NONA - FOLGA REMUNERADA

Fica estabelecido um folga remunerada em dia util, na semana subseqiente ao trabalho
realizado em domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

E devido o pagamento de repouso semanal e do feriado ocorrente na semana em que 0
empregado que, comparecendo com atraso, for admitido ao servigo.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ressalvadas as
vantagens de cunho pessoal do empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO POR FALTA DE CAIXA

As entidades empregadoras ndo poderao efetuar descontos nos salarios dos
empregados exercestes da funcdo de caixa ou equivalentes, por “falta de caixa” sem que a
conferéncia dos valores tenha sido feita em sua presenca.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INTEGRACAO DOS SALARIOS NO 13° SALARIO E NAS FERIAS



As entidades empregadoras se obrigam a integrar no 13° salario e nas férias o calculo da
média duodecimal das horas extras habituais (noturnas ou ndo) e do adicional noturno, cujo
valor devera se encontrado pela adogéo da media fisica destas rubricas.

Gratificagdo de Funcao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Ao exercente da funcdo de caixa, € assegurada uma gratificacdo no valor de 10% (dez por
cento) ao respectivo salario base.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores em casas de bingo, que exercerem cargo ou fungio de
caixa, venda de cartelas, e de outros produtos por ordem do empregador, receberéo o
pagamento, mensal, a titulo de quebra de caixa, na quantia equivalente a 10% (dez por

cento), sobre o respectivo salério base. Fica ressalvado o direito do trabalhador que ja receber
este adicional em percentual ou valor superior ora ajustado.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Salvo na concesséo de férias coletivas, as entidades empregadoras pagardo 50% (cinglienta
por cento) do 13° salario ao empregado, até o 5° (quinto) dia do recebimento, pelo mesmo, do
aviso de férias, independente do requerimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GRATIFICACAO NATALINA. GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de
beneficio previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias sera pago pelo
empregador.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE HORA EXTRA



As horas extras subsequentes as duas primeiras, serdo remunerados com o adicional de 100%
(cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIOS.

Fica assegurado ao empregado, um adicional mensal de 5% (cinco por cento), calculado
sobre o salario basico para cada 5(cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A prestacdo laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia
imediato sera remunerada com um acréscimo de 50% (Cinguenta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a
data-base, tera direito de receber o pagamento de indenizacao adicional equivalente a 1 (um)
salario mensal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEICOES

O empregador que contar com mais de 20 (vinte) empregados no mesmo local de trabalho
devera possuir local apropriado para as refei¢ces de seus empregados, sempre que o intervalo
para as refei¢Oes for inferior a 2h (duas horas).



Paragrafo Primeiro: O empregador podera fornecer aos seus empregados vale-refeicdo ou
vale-alimentacéo subvencionado, quando néo houver refeitorio com fornecimento de refei¢des
também subvencionadas, para auxiliar nos gastos de alimentacao de seus empregados.

Paragrafo Segundo: Na hipétese daqueles empregadores que mantiverem Vale-refeicdo ou
Auxilio Alimentcdo em decorréncia de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho ou por
deliberacéo propria do Empregador, deverdo os empregadores manter o referdio beneficio, nos
mesmos moldes e condicdes, o qual sera reajustado no percentual definido na presente norma
coletiva de trabalho.

Auxilio Doenga/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENGA

Os empregadores pagardo o 13° Salario (Gratificacdo de Natal) do respectivo exercicio pelo
periodo em que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenca até o limite maximo de
180 (cento e oitenta) dias, inclusive.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido auxilio-funeral em quantia
equivalente a duas vezes o valor do salario normativo da categoria profissional.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHE

O empregador onde trabalharem 20 (vinte) ou mais mulheres, adotara o sistema de
reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com o pagamento de creche
de livre escolha da empregada mée, pelo menos até 06 (seis) anos de idade da crianca. Esta
indenizacéo sera efetuada mediante a comprovacédo de matricula, valores devidos e
freqliéncia na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convénio com creche
proxima do local de trabalho ou que possua creche propria.



Para a hipotese daqueles empregadores que mantiverem Auxilio-Creche em decorréncia de
clausula de Acordo Coletivo de Trabalho ou por deliberacdo propria do Empregador, e que
seja mais benéfico ao empregado, deverdo os empregadores manter o referdio beneficio nos
mesmos moldes e condicdes, o qual sera reajustado no percentual definido na presente norma
coletiva de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

Ajustam as partes que os empregadores que mantém Plano de Saude em grupo ou individual
em beneficio de seus empregados, com ou sem participacdo dos trabalhadores, decorrentes ou
néo de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho, ou mesmo por deliberagédo do empregador,
manterdo os empregadores todos os planos de salde, sem qualquer alteragéo, no decorrer de
toda a vigéncia da presente norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CESTA BASICA

Ajustam as partes que aqueles empregadores que mantiverem a concecdo de Cesta Basica em
decorréncia de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho ou por deliberacao prépria do
Empregador, deverdo os empregadores manter o referdio beneficio nos mesmos moldes e
condicdes anteriormente ajustos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - | - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO



E obrigatoria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida ao
empregado admitido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Il - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a contratacéo a titulo de experiéncia por menos de 15 (quinze) dias.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando ndo especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na
rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO. APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicao do direito
a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais
de cinco anos na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COPIA DE RECIBO DE QUITACAO

E obrigatdria a entrega ao empregado, de copia de recibo de quitacéo final, preenchida e
assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VEDACAO DE DEMISSAO

Fica vedada a demissdo do empregado no periodo de até 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias,
independentemente do critério de pagamento do aviso-previo ser trabalhado ou indenizado, salvo se a
demissdo ocorrer por justa causa. O descumprimento desta obrigagdo acarretara a incidéncia de multa
equivalente ao valor da ultima remuneracao do empregado e em favor deste.



Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO. REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

As duas horas de reducdo do horario normal de trabalho no curso de aviso prévio concedido
pelo empregador poderdo ser usufruidas por opcdo do empregado, no inicio ou no fim da
jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVO DE NOVENTA DIAS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescidos
de mais cinco dias por ano ou fracdo igual ou superior a um més na mesma empresa, limitando o
méaximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO. DISPENSA DO TRABALHO.

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo
correspondente, sempre que no curso do aviso prévio concedido pelo ultimo, o trabalhador,
solicitado afastamento, comprovar a obtencdo de novo emprego.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COBRANCA DE TITULOS

Salvo disposicdo contratual, é vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo
inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documentos pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL

Né&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa da
apresentacdo dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsao contratual de culpa comprovada do
empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

A trabalhadora gestante sera assegurada estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90
(noventa), dias apds o retorno do beneficio previdenciario.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALISTANDO

Garante-se 0 emprego ao alistando, desde a data da incorporacdo no servi¢o militar até 30 (trinta) dias
apos a baixa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE AO ACIDENTARIO

E vedada a despedida sem justa causa de empregado acidentado pelo prazo de 12 (doze) meses apds 0
término do auxilio-doenca acidentario, independente da percepcao de auxilio-acidente.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO PIS



Os empregados serdo dispensados, conforme escala estabelecida pelo empregador, durante %2 (meio)
expediente diario quando o domicilio bancario em lugar distinto da prestacéo de servigo, salvo quando o
valor do beneficio for creditado na conta bancéria do trabalhador.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO CPD

Nos servicos de computacao (programacdo, processamento e digitacdo), a cada periodo de 90 (noventa
minutos) de trabalho consecutivo o empregado fara jus a intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da
duracdo da jornada.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FALTA JUSTIFICADA. INTERNAGAO HOSPITALAR DO
FILHO

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial, quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para a
internacdo hospitalar de filho com idade até (12) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacao
no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apos o retorno.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTUDANTE. ABONO DE FALTAS. DIAS DE PROVAS

Os empregadores abonardo as faltas dos trabalhadores estudantes sempre que em dia de provas em
estabelecimentos oficiais ou oficializados, estas coincidirem com a jornada de trabalho e 0os mesmos se
ausentarem para realiza-las mediante informacdo prévia e comprovacéo de fato, através de documento
expedido pelo proprio estabelecimento de ensino.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGCAO DA JORNADA DO TRABALHADOR
ESTUDANTE

As entidades empregadoras ndo poderdo prorrogar o horario de trabalho do empregado estudante que,
comprovada a situacao escolar, seja noturno ou diurno, manifestar seu desinteresse na referida
prorrogacao.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dias de repouso, em feriado e
em dia util em que o trabalho for suprimido por compensacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO AO EMPREGADO DO GOZO DE FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidades
imperiosas e, ainda assim, mediante ressarcimento, ao empregado dos prejuizos financeiros por este
comprovado.

Paragrafo Unico: Os empregados deverdo comunicar, expressamente, se desejam ou nao vender parte de
suas férias ao empregador, até a data de efetivo inicio do gozo de férias.

Remuneracgdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACRESCIMO EM FERIAS PROPORCIONAIS

Nas férias proporcionais, incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o art. 7°, inciso XVII, da
Constituicao federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS



O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, recebera,
juntamente com o pagamento dos respectivos periodos, o salario das férias e o salario dos dias
anteriormente trabalhados.

Quando do retorno das férias tera 0 empregado, que trabalhe nas empresas que concedem Vale-refeicao
ou Auxilio Alimentacdo, direito a receber o referido beneficio no primeiro dia de trabalho apés o retorno
das féras.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL - EPI

Obrigam-se as entidades empregadoras a fornecer equipamento de protecdo individual a todo empregado
que estiver exposto a servico de risco, sob pena de 0 mesmo se negar a realiza-lo, sem que isto resulte
prejuizo de ordem salarial ou funcional.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES OU
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As entidades empregadoras, sempre que tornarem obrigatorio o uso do uniforme ou equipamento de
trabalho fornecerdo gratuitamente.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MEMBROS DA CIPA. GARANTIA DE EMPREGO

Os membros Suplentes da Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA, representantes dos
empregados, tém asseguradas as mesmas garantias outorgadas pela legislagéo aos titulares desta
representacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CIPA - RELACAO DE ELEITOS



E de dez dias, a contar da data da eleicio o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relacéo de eleitos para a CIPA.

Treinamento para Prevencédo de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CURSO PARA MEMBROS DA CIPA

As entidades empregadoras ficam obrigadas a realizar, a suas expensas, cursos de prevencao de acidentes
de trabalho para os membros efetivos e suplentes da CIPA.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Dar-se-4 prioridade para os atestados médicos fornecidos pelo 6rgao previdenciario do estado, no sentido
de justificacdo da auséncia do empregado ao trabalho por motivo de doenca.

Outras Normas de Prote¢do ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PAGAMENTO MENSAL AO EMPREGADO ACIDENTADO POR
FALTA DE EPI

A entidade empregadora fica obrigada a pagar ao empregado que se acidentar por falta de fornecimento
de Equipamento de Protecao Individual, inclusive os recomendados pela CIPA, a importancia mensal
equivalente a 50% (cinguienta por cento) da remuneracdo desde a data do evento, até o término da
estabilidade provisoria.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA



Assegure-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a
alimentacéo e descanso para desempenho de suas fungdes, vedadas a divulgacdo de matéria
politicas partidarias ou ofensivas.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO REGISTRO DE FREQUENCIA DOS DIRETORES
DO SINDICATO

As entidades empregadoras dispensardo o registro de frequéncia dos diretores do Sindicato
suscitante, até o limite de 44 horas (quarenta e quatro horas) mensais, ou por seis dias Uteis,
para atendimento de obrigagdes ao exercicio do cargo sindical, mediante comprovacao no
retorno.

Paragrafo Unico: Tal limite de 44 (Quarenta e Quatro) horas mensais ou por seis dias Uteis,
entende-se como dispensa maxima por empregadora, sendo que, se em seus quadros houver
mais de um dirigente, devera a referida carga de dispensa ser rateada entre tais dirigentes, de
acordo com o interesse do sindicato suscitante ou, se ndo manifestado previamente esse
interesse, segundo a hierarquia desses dirigentes na diretoria do Sindicato profissional.

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Entidade empregadora pagara ao Sindicato acordante, sem nada descontar dos empregados, o valor
correspondente a 4 (quatro) dias de salario de cada um, da folha ja reajustada, a titulo de contribuicao
assistencial, devendo o recolhimento aos cofres do SECEFERGS ser procedido em uma Unica parcela no
dia 30/06/2017, sob pena de pagamento de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizacdo do débito.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos
empregados, serdo recolhidos aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL



Os empregadores representados pelo suscitado pagardo ao Sindicato dos Estabelecimentos de Cultura
Fisica do RS, as suas expensas importancia igual a que for descontada dos trabalhadores e nas mesmas
condicdes explicitadas na clausula 60° acima e recolhido na agencia 0428 opera¢do 003 conta corrente n°
150 274-5 — CNPJ n° 89.271.035/0001-79.

Outras disposicdes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo a entidade profissional, copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o
desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

E permitida a divulgago pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de contetido
politico partidario ou ofensivo.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

E vedada a despedida, por um ano ao Delegado Sindical, na proporcéo de um por empresa, com pelo
menos dez empregados da mesma categoria profissional, quando eleito por assembléia, com mandato
ndo inferior a um ano.

Disposicdes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA NAO APLICACAO DA PRESENTE REGRA



Os atletas profissionais de futebol, treinadores profissionais e 0os empregados pertencentes a
categorias diferenciadas, ndo sao abrangidos pela presente deciséo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA PELO CUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER OU DE
DAR

O descumprimento de disposi¢do normativa que contenha obrigacao de fazer sujeita 0 empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo ou do maior piso
salarial da categoria por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula

ndo possua multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, limitando-se o valor da multa ao
principal devido, nos termos do art. 920, CCB.

Outras Disposic¢bes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR EM CLUBES, FEDERACOES ESPORTIVAS,
BINGOS E TERCEIRIZADOS

Fica desde ja destinado o dia 13 de Novembro a comemoracao do "Dia do Empregado em
Clubes e Federacdes Esportivas, Bingos e Terceirizados", enaltecendo, assim, a data de
assinatura da Carta Sindical outorgada ao Sindicato acordante, considerando feriado, sendo
remunerado em dobro, em forma de abono.

CLAUSULA S~EPTAGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DA RELAGCAO DE SALARIOS E
CONTRIBUICOES

Obrigam-se as entidades empregadoras, a entregar aos empregados a Relacdo e Salarios e Contribuicdes
RSC, quando solicitada, até 5 (cinco) dias Uteis contados no pedido escrito formulado pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO PIS

Obrigam-se as entidades empregadoras a pagar os rendimentos do PIS em caso de ndo cadastramento do
empregado, ou de n&o realizagdo das informagdes da RAIS, no prazo de lei, inclusive para o caso de ndo
informar corretamente os salarios percebidos pelo empregado.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE COPIA DA RAIS

Obriga-se a entidade empregadora a fornecer ao sindicato suscitante, no prazo de trinta dias apds o
vencimento do prazo legal, cpia autenticada da RAIS, quando solicitada por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que no exercicio da funcdo de vigia, praticar ato
que o leve a responder a agédo penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DEPOSITO NA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO
TRABALHO

Estando justos e contratados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas assembléias, firmam a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em trés vias de igual teor e forma, para que
surta seus juridicos e legais efeitos, protocolando-a na DRTE, para fins de arquivo e registro.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

O presente acordo tem vigéncia de 2 anos, com excecdo das clausulas econémicas, as quais
deverdo ser revisadas no final dos primeiros 12 meses.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ASSISTENTES JURIDICOS

Adenir Maiato da Costa
OAB/RS 45.985

Juliano Rombaldi Rodrigues
OAB/RS 40.274



MIGUEL SALABERRY FILHO
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM CLUB ESP E EM FED ESP NO EST DO RS

CESAR CABRAL
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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