ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Acordo Coletivo de Trabalho .que entre si fazem, de um lado, como
EMPREGADORAS, PRIMA ADMINISTRACAO E COMERCIO
LTDA.; com endereco nesta Capital, na Rua dos Andradas n° 1342,
inscrita no CNPJ sob o n® 00.177.876/0001-08, OCEANICA
COMERCIO E PARTICIPACOES LTDA., com endereco nesta
Capital na Rua dos Andradas n° 1340, inscrita no CNPJ sob o n°
04.424.273/0001-14, JEPAM ADMINISTRACAO, COMERCIO F
PARTICIPACOES LTDA., com endereco na cidade de Canoas/RS, na
Rua Tiradentes n® 215, inscrita no CNPJ sob o n° 02.989.240/0001-94,
MEDITERRANEO COMERCIO E PARTICIPACOES LTDA., com
endereco na cidade de Canoas/RS, na Rua Tiradentes n° 217, inscrita no
CNPJ sob o n° 04.898.166/0001-28, MULTIGAMES CONCURSO DE
PROGNOSTICO LTDA., com endereco nesta Capital, nd Rua dos
Andradas n® 1340, inscrita no CNPJ sob o n° 03.277.915/001 1-09, MIAB
ADMINISTRACAO E COMERCIO LTDA. com sede na cidade de
Canoas/RS, na Rua Fioravante Milanez n° 50, inscrita no CNPJ sob o »*

- 07.037.022/0001-75 ¢ RTM PROMOCOES SOCIEDADE SIMPLES
LTDA., com endereco na cidade de Canoas/RS, na Rua Tiradentes n° 217,.
inscrita no CNPJ sob o n° 02.368.985/0001-3 8, por seu representante legal
firmatdrio Dr. Jaime Anténio Sirena Pereira, CIC n°® 295.434.360-53 e, de
outro, os seus EMPREGADOS, representados pelo SINDICATO DOS'
EMPREGADOS EM CLUBES ESPORTIVOS E EM FEDERAC@ES:‘
ESPORTIVAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SECEFERGS, representante da categoria dos Empregados em Clubes
Esportivos, Empregados em Empresas que prestam servigos para
Clubes e Federacdes Esportivas e Empregados em Empresas qu.
tenham ' autorizacio para explorar (Bingos) Jogos de Diversées:
previstos nos artigos 59 e seguintes da Lei 9.615/98, com sede na Rua
General Vitorino, 303, sala 902, nesta Capital, MTE 46000.011433/00-

92, CNPJ 89.163.323/0001-00, neste ato representado por seu Presidente —

Dr. Miguel Salaberry Filho, CIC n°® 140.730.300-78 e SOCIAL
DEMOCRACIA SINSDICAL - SDS, CENTRAL SINDICAL, CNPJ

n° 02.077.209/0001-89, com sede no Setor de Diversdes Sul, n° 60, Bloco W
D, Edificio Eldorado, sala 218, CEP 70.392-901, Brasilia/DF, por seu A
Presidente, Sr. Enilson Simdes de Moura, CIC n° 133.447.906-25/( o/
conforme Edital de Convocagdo, Ata de Assembléia e lista de presensa, ’
documentos que integram o presente ajuste, o qual é regido pelo Pardgrafe—"

“1°do Art. 611, da CLT e pelos Arts. 613 e seguintes do mesmo Diploma,
befn como pelas cléusulas e condigdes a seguir pactuadas:




 ABRANGENCIA.

As disposicbes do presente Acordo se aplicam exclusivamente aos
empregados em efetivo exercicio ou que venham a ser admitidos durante a
vigéncia e, as empresas acordantes, todas com personalidade juridica e
constituigdo ‘societdria préprias, nfo estando sob diregdo, controle ou
administra¢do de qualquer uma delas. :

CLAUSULAS.

Clausula 1* - A partir de 1° de maio de 2005 serd concedido a todos os.
empregados das empresas ora acordantes um reajuste de 10% (dez por
cento) sobre os saldrios percebidos em maio de 2004, observadas as
proporcionalidades para aqueles admitidos nos meses posteriores.

Paragrafo Unico — Aos empregados, com contrato de trabatho em vigor e
- -admitidos até abril de 2004, sera satisfeito, na forma de abone, sem carater
salarial, com natureza de transaglo e a titulo indenizatério, em razio de
eventuais diferengas referentes ao periodo de 2003/2004, valor equivalente
a 60% (sessenta por cento) do saldrio-base ou contratual ja reajustado pelo
caput, juntamente com a folha dé pagamento do més de setembro de 2005.

Clausula 2° - Fixa-se a jornada‘de trabatho em 8 (oito) horas didrias
para todos os empregados abrangidos pelo Acordo, permitidas as
compensagOes legais e individualmente contratadas, admitindo-se que
prorrogagdes de hordrio além do limite estabelecido, poderdo ser
compensadas com a concessdio de folgas na mesma semana ou, no
méximo, no curso da semana subseqilente, hipStese em que ndo serdo
devidas, como extras, as respectivas horas trabalhadas em prorrogacio.

Clausula 3* — Fica estabelecido, tio-somente para o perfodo de
experiéncia, a partir de 1°/05/2005, o piso ou saldrio admissional de R$
400,00 (quatrocentos reais). Passado o periodo do contrato experimental, o
valor serd reajustado para R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

Clausula 4° — Ajustam as partes uma PARTICIPACAO EM /
RESULTADOS a2’ ser satisfeita, semestralmente, a todos os/ (
empregados que nZo tiverem dado, mensalmente, mais de duari
faltas ao trabalho, justificadas ou nédo, ou que nio estiverem em_ .~
gozo de férias, a razfo de 1/6 (um sexto) do respectivo salario
trafual ou saldrio-base (excluidas as v agens pessoais) por
% esde que tenha sido, no periodo hgida a meta média

-




ménsal da'realizagé’io de 12,5 (doze virgula cinco) partidas por
~ hora. © : | '

Paragrafo Primeiro - Aqueles empregados que derem mais de
duas faltas no més, justificadas ou nio, ou que estiverem em gozo
de férias, a participagio pactuada serd paga de forma proporcional
no semestre de apuragfo, segundo os dias de efetivo trabalho.

Paragrafo Segundo — Os empregados que, no semestre de
apuragio, pedirem demissio ou tiverem rescindido, por justa causa,
seus contratos de trabalho, nio fardo Jus a Participacdo em
Resultados. Os empregados que, no mesmo lapso, tiverem
rescindido seus contratos pelo empregador sem qualquer
motivaglo, terdo direito i . verba aqui pactuada de forma
proporcional ao periodo trabalhado, considerando-se més integral
aquele laborado em periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Terceiro — A verba ora pactuada, face sua naturezs, &
de carater indenizatéria, desvinculada da réemuneragio, como
preceitua a parte inicial do inciso XI do art. 7° da Carta F ederal.

Clausula 5* - Na admissio de empregado para a fun¢do de outro
disperisado sem Justa causa, ap6s o perfodo de experiéntia, ficara assegurado
salarig igual ao empregado de menor saldrio na func8o, sem considerar as
vantagens pessoais. ' '

Clausula 6° — Ao empregado exercente da funcdo de caixa ou de
qualquer outra, como na venda de cartelas e que trabalhar,
diariamente, com numerérios, fica assegurada a percepgdo da verba
indenizatéria denominada “Quebra de Caixa” no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do respectivo saldrio-base ou contratual (excluidas as
vantagens pessoais), ndo tendo, portanto, natureza salarial.

Clausula 7% - Fica assegurado ao empregado, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho prestado a0 mesmo empregador, um adicional mensal de 5% (cinco

por cento), calculado sobre o salério basico (excluidas as vantagens pessoais)

até o limite de 3 (trés) quinquénios ou 15 (quinze) anos. .
Clausula 8" — As empresas ndo cobrarfio dos clientes taxa de servigos,
comissdio ou gorjetas. Aos empregados, em decorréncia, é vedado
pedir ou rgceber de clientes gorjetas. Acaso ocorra a concessio de

gorjerds ¢spontineas aceitas pelo empregado, o (pTociﬁ'ggnto, em
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hipétese alguma, podera ser invocado em favor do empregado para que
a verba recebida venha a ser postulada como integrante do salario para
qualquer efeito. :

Paragrafo Unico — As empresas deverdio esclarecer aos clientes, por mcic de
cartazes e.avisos, a vedagdo ajustada no caput.

Clausula 9° . Ag empresa fornecerfo copias - dos recibos de
confraprestacdo salarial constando as parcelas pagas e os valores
descontados. -

Clausula 10® - Além das hipéteses previstas na lei, as empresas ora
acordantes poderfo proceder, quando expressamente autorizadas pelo
empregado, a descontos nos saldrios a titulo de vale-farmacia, assisténcia
medica e odontolégica, vales, ligacSes telefonicas de cardter particular,
transporte, vale transporte, alimentagfo, convénio com supermercados,
clubes/agremiages, coldnia de férias, mensalidades sindicais, entre
outros.

Clausula 11* - As trés primeiras horas trabalhadas excedentes A jornada
confratual serdo remuneradas como extras, com o. adicional de 509
(cinqgtienta por cento), permitidas as compensagdes contratadas e as aqui
ajustadas. . : : -
Pardgrafo Unico - As horas trabalhadas que excederem as trés
primeiras extras serfdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento), admitidas as mesmas compensagdes.

Clausula 12° - A jornadade trabalho em periodo noturno, assim definido
0 prestado entre as 22 horas e as 5 horas do dia seguinte, serd remunerada
com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna, &
excecdio daquelas empresas que Jja pratiquem percentual maior o qual

deverd ser mantido para as novas contratagdes.

Clausula 13" — Os controles de hordrio poderfio ser manuais, mecanicos /\
ou eletrdnicos, desde que neles constem a real carga horéria laborada e a P
assinatura do empregado. Qs empregados, tanto no inicio da jornada como[ (-
no seu final, para higiene, vestimenta ou troca de uniformes, poderdo

despender, no maximo, 10 (dez) minutos. Eventuais excessos deverfio ser’—"
abghados fela respectiva chefia a fim de que sejam remunerados. )
f
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Pardgrafo Unico - As horas excedentes a normal somente serdo
P redlizadas quando autorizadas pelos supervisores das empresas acordantes.

Clausula 14° - Acordam as partes que os empregados ficam dispensados
de ‘anotar o intervalo de almoco, janta e lanches, desde que sejam
assinalados no cabecalho dos controles ou registros, assegurado o efetivo
repouso no intervalo respectivo. - |
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Parigrafo Unico - Sendo necessério o trabalho do empregado nos
horérios destinados aos intervalos de refei¢des e/ou lanches, o tempo
respectivo serd anotado pelo empregado e visado pela Chefia imediata
para pagamento.. -

Clausula 15" - Visando a comodidade do empregado, as. empresas
permitirdo a assinatura/marcagio do cartdio ponto ou registro equivalente
em até 10 (dez) minutos antes do horério previsto para o inicio do turno, e
em até 10 (dez) minutos apés o horario previsto para término do turno da
tarde, sem que tais periodos sejam considerados como horério de trabalho.

Clausula 16" - Adotar-se-4 nas émpresas acordantes turnos ininterruptos
podendo ser de revezamentos desde que haja escala de trabalho mensal.

Clausula 17* « Nos turnos iniriterruptos de trabalho e realizados em
domingo ou feriados, fica estabelecido o gozo de folga em dia 1til, na

semana subseqiiente ao trabalho realizado.

Clausula 18" - O empregado podera deixar de comparecer aos Servigos
sem prejuizo do saldrio nas seguintes situacdes:

- Nascimento de filho - até O5 (cinco) dias consecutivos a contar
do nascimento do filho, demonstrado pela exibicio da certidio de
nascimento, na mesma semana em que OCOITer O evento.

- Falecimento - até 03 (trés) dias consecutivos em caso de
falecimento de pessoa que viva sob dependéncia econdémica do
‘empregado, apresentando o atestado de 6bito no primeiro dia de retorno ao
trabalho, ' - /W

:

- Casamento - até OS5 (cinco) dias consecutivos em virtude de: [ ]
casamento, mediante exibi¢do, no dia‘do retorno ao trabalho, da certid"a‘.cf /:-’

de casamento. L

- Recebimento do PIS - quando o domicilio bancéario for em
lugar distinfo da prestacdo de servigo, ou quando ¢valor do %ﬂeﬁcio _
néo for creditado na conta bancéria do trabalhador, oss mpregados serdo [
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dispensados meio turno, conforme escala estabelecida pelo empregador,
mediante a apresentagio do recibo onde conste a data do saque.-

- Estudante.- os empregadores abonardo as faltas dos trabalhadores
estudantes sempre que os dia de provas em estabelecimentos oficiais ou
oficializados, coincidam com a jomada de trabalho, podendo og
empregados ausentarem para realizi-las mediante informacéio prévia e
comprovagdo do fato através de documento expedido pelo nroprio
estabelecimento de ensino

Clausula 19 - O empregado que necessitar se afastar e/ou justificar faltas
por motivo de doenga, deve entregar a. empresa atestado médico fornecido
pelo SUS ou pelos servigos médicos conveniados com a empresa, onde
conste o legivelmente o periodo de afastamento,o codigo da doenca (CID),
carimbo e assinatura com o0 CRM do médico.

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa possuir convénio médico para
seus funcionarios, as justificativas deverdo ser avalizadas pelo médico da
empresa.

Paragrafo Segundo - Convencionam as partes que nenhum outro atestado
servira para elidir faltas ao servio. '

Clausula 20° - Quando exigido o uso de uniforme ou equipaménto para o
trabalho, a empresa os fornecerd gratuitamente, Vedando—sg qualquer
desconto salarial. : ' :

Pariagrafo Primeiro - Quando fornecido uniforme serd ele de uso
obrigatério no local de trabalho, devendo o empregado zelar pela sua
limpeza e conservago. :

Pariagrafo Segundo - Na substituigio do uniforme & obrigatéria a
devolucdo da peca antiga sob pena de desconto no saldrio do valor
correspondente ao custo de peca nfo devolvida.

Paragrafo Terceiro - Na rescisfo do contrato de trabalho, todas as peqas 3\
recebidas devem ser devolvidas nas condicdes em que se encontram. Ndo
ocorrendo a devolugdo a empresa fica autorizada a descontar o valgf (.
correspondente nas verbas rescisérias.

EA\—// .

Paragrafo Quarto - As empresas entregardo um crachéd gratuitamente ao
empre por ocasido da admissdo que serd e uso obrigatéric nas

s

depepdéncias das empresas.




P_zirzigrafb Quinto - Ocorrendo perda injustificavel ou extravio do cracha,
cuja obrigacdo de zelar é do empregado, fica autorizado o desconto do
valor equivalente para substituicdo. : '

Clausula 217 — As entidades empregadoras ficam obrigadas a fornecer
equipamentos de protecdo  individual a todo empregado que estiver
€Xposto a servigo que assim o exijam. ' '

Clausula 22* - Para fins de protecdo 4 maternidade, a prova da gravidez
deve ser feita mediante a apresentacdo de atestado médico fornecido pelo.
médico da empresa, ou por instituicdo oficial, devendo ser exibido ao
empregador antes da data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

Pardgrafo Unico - A empregada gestante qﬁe for demitida sendo
desconhecido o estado gravidico pelo empregador, para que tenha

assegurada a garantia de emprego devera comunicar a empresa a gravidez
até, no maximo, 60 (sessenta} dias apés o termo final do aviso-prévio.

Clausula 23* - Ficam assegurados aos empregados eleitos para exercerem
fungdo de direcéo e/ou representaco sindical, as prerrogativas do Art. 543

da CLT, vigentes a partir da notificacio feita pelo representante legal do
SINDICATO. ‘ ‘

Paragrafo Unico — As g'érantias referidas no caput o restritas aos carg'és
previstos no artigo 522 da CLT, e art. 8°, inciso VIII da CF..

Clausula 24* - As empresas acordantes poderdo parcelar as férias de seus
empregados em dois perfodos, desde que um deles nfo seja inferior a 20
(vinte) dias. Exclusivamente para a hipdtese de férias coletivas, parcial ou
integralmente concedidas, os periodos poderdo ser de 10 (dez) dias cada
um. :

Clausula 25° - E vedada 3 despedida sem justa causa de empregado
acidentado pelo prazo de 12 (doze) meses apds o término do auxilio-
doenga-acidentario, desde de que tenha recebido o beneficio do auxﬂio—_}; (

7

acidente.

Cldusula_269 - Garante-se o emprego ao alistando, desde a data da—"
incorpgfacdomo servico militar ate 30 (trinta) dias apds-a baixa.
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Cidusula 27* - Fica vedada a despedida, sem justa causa, no periodo de 12
(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria _
ou por idade junto a Previdéncia oficial, do empregado que trabathar h4
mais de cinco anos na mesma empresa, desde que comunique o fato
formalmente ao empregador até o ato de homologagdio da rescisfio
contratual, sob pena de perda do direito. '

Clausula 28° - Fica assegurado aos empregados abrangidos por este
acordo, aviso prévio de 30 (trinta) dias, acrescido de mais 5 (cinco)
dias a cada 2 (dois) anos de trabalho, ou fragéo igual ou superior a
seis meses na mesma empresa, limitado ao méximo de 60 (sessenta)
dias.

Cldusula 29* - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data da corregdo salarial, terd direito de
receber o pagamento de indenizacio adicional equivalente a 1 (um) salario
mensal. i )

. Cldusula 30° - A Empresa comunicara, por escrito, ao empregado, o dia,
hora e local para efetuar a homologagio da rescisio contratusl.

Paragrafo Unico - Quando o empregado ndo comparecer no
. SINDICATO, este fica obrigado a fornecer a empresa comprovante da
‘ocorréncia.

Clausula 31° - As empresas deversio fornecer aos empregados demitidos
por justa causa, comunicagfo .escrita dos motivos que justificaram a
despedida. -

Clausula 32 - No curso do aviso prévio trabalhado e dado pela empresa,
comprovando o empregado a obtengio de novo. emprego, o empregador
deverd dispensa-lo dos dias restantes desobrigando-se do pagamento

destes. -

Clausula 33* - No curso de aviso prévio concedido pelo empregadog./{/

poderéo ser usufruidas, por opciio expressa do empregado, as duas horas qe
reducdo do horério normal de trabalho no inicio ou no fim da jomada. ‘\ .

Clausula 34" - A empresa podera fornecer transporte proprio nos horarios
‘em que-Ragy ha transporte publico regular, descont ido; ‘mensalmente, o
percentual Jefinido em Lei de 6% (seis por cento). iﬂ g
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‘Paragrafo Primeiro - Os empregados que utilizam transporte coletivo

para o deslocamento da residénciatrabalho, e vice-versa, devem requerer,
por escrito, o auxilio-transporte, comprovando a necessidade e indicando

as passagens necessarias para os deslocamentos.

‘Parsagrafo Segundo - Somente serfio fornecidas passagens para os dias

efetivamente trabalhados.

Paragrafo Terceiro - Quando fornecido transporte  préprio  aos
empregados pelas empresas acordantes, o tempo nele despendido n3o sera
considerado como de servico efetivo ou & disposigéio do empregador.

Clausula 35* - A empresa deverd comunicar ao empregado a data do
inicio do gozo das férias, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneracdo das férias devers
ocorrer até a véspera do inicio do gozo.

Paragrafo Segundo - A data do inicio do gozo das férias devers ser
designada para dia til. - :

Clausula 36" - As empresas se obrigam a integrar no 13° salério e nas
férias o calculo da média duodecimal das horas extras habituais (noturnas
ou ndo) e do adicional noturno, cujo ‘'valor, devers ser encontrado pela
adogdo da média fisica das referidas horas,

Clausula 37" - 0 empregador somente poderé cancelar ou modificar o
inicio previsto para as férias se ocorrer necessidades imperiosas e, ainda
assim, mediante ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros
por este comprovados. ' :

‘Clausula 38" - Obrigam-se as empresas a eniregar aos empregados a

Relacdo de Salarios e Contribui¢des - RSC quando solicitada, até 5 (cinco)

dias dteis contados no pedido escrito formulado pelo empregado.

Clausula 39* - Obrigam-se as empresas a pagar os rendimentos do PIS 9164 (

caso de ndo cadastramento do empregado, ou de ndo prestagio dg;/
I

informagdes da RAIS, no prazo de lel, inclusive para o caso de ndo info

corretamente os salarios percebidos pelo empre ado. ‘
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Clausula 40" - Quando solicitado, por escrito, pelo SINDICATO, as
empresas obrigam-se fornecer, no prazo de trinta dias apos o vencimento do
prazo legal, copia autenticado da RAIS. :

Cliusula 41° — Fica vedada a contratagdo a titulo de experiéncia cor
periodo inferior a 15 (quinze) dias.

Clausula 42* - Desconto Assistencial: Fixa-se a contribui¢do
assistencial devida pelos empregados, abrangidos ou nio pelo acorde,
associados ou néio ao Sindicato, de 4 (quatro) dias do salério ja
reajustado de cada empregado. Convencionam as partes que o valor da
contribui¢do serd, excepcionalmente, suportado pelas empresas, sem
qualquer desconto nos saldrios dos empregados, que pagario ao
SECEFERGS até 10 de setembro de 2005, sob pena de satisfacfo de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento), sem
prejuizo da atualizacio do débito.

Clausula 43* — Estabelecem as partes o dia 13 de novembro (criagio do
* Sindicato) como dia da categoria. O trabalho nele realizado serd page de
. forma dobrada e a parte da dobra ser satisfeita a titulo de abono, com
~ natureza indenizatéria, para todos os efeitos legais.

* Cldusula 44* — Estabelece-se multa pelo cumprimento de obri gacdo de

. fazer ou de dar. O descumprimento de disposigio normativa que conienha

' obrigagdo de fazer, sujeita o empregador ao pagamento de multa em valor
equivalente a 5% (cinco por cento) de R$ 400,00 (quatrocentos reais) por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a Clausula violada
ndo possua multa especifica ou no exista previsio legal a respeito,

 limitando-se o valor total da multa ao principal devido, nos termos do art. 412
do Cédigo Civil Brasileiro.

Clausula 45" - As empresas possibilitarfo ao Sindicato Profissional a
colocaglio de "Quadro de Avisos" em local de facil acesso aos
trabalhadores para comunica¢des de interesse profissional, ficando, desde
ja, vedada a divulgaciio de matérias politico-partidarias ou ofensivas a
quem quer que seja.
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Clausula 46* — Ressalvadas as cldusulas de natureza econdmica — 1, 3 \o~

42 ¢ 47, que deverdo sofrer revisio dentro de um ano, vigorando até
30/04/2006, as demais vigorario por 2 (do}
estipulad$ 1° de maio como data-base.
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Clausula 47° - As empzesas concederdo a seus empregados, com a
partxclpac;ao destes a razéo de 20% (vinte por cento) do valor para o
respectivo custeio, 26 (vinte e seis) vales-refeicio com valor facial
unitirio de R$ 6,00 (seis reais), mensalmente, pelos dias de efetivo
trabalho, sem que a vantagem possua carater ou natureza remuneratéria
ou contraprestativa.

Clausula 48 O presente acordo terd vigéncia por 2 (dois) anos, a contar
de 1° de maio de 2005, excegdo feita as clausulas de natureza econdrmica
que vigorardio por um ano, também a partir daquela data.

E, por estarem justas e contratadas as partes assinam o presente
instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, comprometendo-se a
levarem para depésito e registro junto a Delegacia Regional do Trabalho,
para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Porto Alegre, 15 de agosto de 2005.
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Presidente -
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