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SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM FED ESP E DOS TRAB EM BINGOS E EM EMP QUE
PRES. SERV A CLUBES ESP E EM FED ESP DO ESTADO DO RGS - SECEFERGS, CNPJ n.
89.523.336/0001-42, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE MALAQUIAS
BARROS CRUZ;

E

PORTO ALEGRE FUTEBOL CLUBE LTDA, CNPJ n. 03.477.430/0001-97, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). DEISI DE ASSIS MOREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2026 a
01° de maio de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS EM CLUBES E FEDERAGOES ESPORTIVAS, EMPREGADOS
EMEMPRESAS QUE PRESTAM SERVICOS PARA CLUBES E FEDERAGOES ESPORTIVAS
EEMPREGADOS EM EMPRESAS QUE TENHAM AUTORIZAGAO PARA EXPLORAR (BINGOS),
JOGOSDE DIVERSOES PREVISTOS NO ARTIGO 59 E SEGUINTES DA LEI 9.615/98, com abrangéncia
territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS,
Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS,
Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra
Funda/RS, Barracado/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa
Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa
Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cagapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/lRS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das
Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capdo do Leao/RS,
Capela de Santana/RS, Capitdao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS,
Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS,
Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS,
Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuviscal/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, C

Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cris

Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dez

de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS, Dois Irmaos/RE



Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS,
Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS,
Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS,
Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado
dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS,
Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha
Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibia¢a/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitad/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS,
ljui/RS, li6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do
Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS,
Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS,
Jari/RS, Jé6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS,
Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel
Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS,
Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro
Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-
Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araga/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/lRS, Nova Esperangca do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim Filho/RS,
Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS,
Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS,
Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejugara/RS,
Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do
Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pog¢o das
Antas/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS,
Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS,
Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Sécal/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio
Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS,
Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do
Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéria do
Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngeIoIRS,
Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Miss6es/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo
Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao
Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sdao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao
Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Jodo do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao
José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS,
Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sdo Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da
Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS,
Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS,
Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do
Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS,
Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS,
Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de
Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS,
Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS,
Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de
Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS,
Ubiretamal/RS, Unidao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale



Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Verandépolis/RS, Vespasiano
Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
GauchalRsS, Vitoria das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE DA CATEGORIA

A partir de 02 (dois) de Maio de 2026 o salario normativo dos trabalhadores atingidos pelo Acordo Coletivo
ora revisado fica fixado da seguinte forma:

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2026, recebem salario fixo mensal de até
2.409,66 (Dois mil quatrocentos e nove reais e sessenta e seis centavos), o salario normativo passa a ser o
de R$ 2.556,89 (Dois mil quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e nove centavos); e

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2026, recebem salario fixo mensal de até R$
2.715,86(Dois mil setecentos e quinse reais e oitenta e seis centavos), o salario normativo passa a ser o de
R$ 2.881,80 (Dois mil oitocentos e oitenta e um reais e oitenta centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REPOSIGAO SALARIAL

Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho, terdo os seus salarios reajustados
no percentual de 6,11% (seis virgula onze por cento), a excegdo dos pisos estabelecidos na clausula 32 do
presente acordo, devendo este percentual incidir sobre os salarios pagos em 02/05/2026, restando desde ja
autorizada, a compensagéo dos aumentos ou reajustamentos espontaneos ou legais concedidos no periodo
revisando, excluindo-se desta clausula, expressamente, aqueles decorrentes de promocgao funcional.

O indice devera ser aplicado de forma proporcional ao tempo de servico de cada empregado, no periodo
revisando, conforme tabela abaixo:

ADMISSAO [REAJUSTE %
MAIO/26 6,11 %
JUNHO/26 5,6 %
JULHO/26 5,09 %
AGOSTO/26 4,58 %
SETEMBRO/26 4,07 %
OUTUBRO/26 3,56 %
NOVEMBRO/26 3,05 %
DEZEMBRO/26 2,54 %
JANEIRO/27 2,03 %
FEVEREIRO/27 1,52 %
MARCO/27 1,01 %
ABRIL/27 0,50 %

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE COPIAS DOS RECIBOS DE PAGAMENTO

As entidades empregadoras fornecerao copias dos recibos de contraprestagéo salarial onde constarao
discriminadamente as parcelas pagas, bem como os valores descontados.



CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EMPREGADO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenga de 2 (duas)
testemunhas.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA OITAVA - NOVA FUNGAO. SALARIO

Assegura-se ao empregado, designado ou promovido, o direito de receber integralmente o salario da nova
fungéo, observando o disposto no art. 460 da CLT.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA NONA - FOLGA REMUNERADA

Fica estabelecido um folga remunerada em dia util, na semana subsequliente ao trabalho realizado em
domingo ou feriado.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE REPOUSO REMUNERADO

E devido o pagamento de repouso semanal e do feriado ocorrente na semana em que o empregado que,
comparecendo com atraso, for admitido ao servigo.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ressalvadas as vantagens de
cunho pessoal, o empregado substituto fara jus a 1/3 do salario contratual do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO POR FALTA DE CAIXA

As entidades empregadoras nao poderao efetuar descontos nos salarios dos empregados exercentes da
fungdo de caixa ou equivalentes, por "falta de caixa" sem que a conferéncia dos valores tenha sido feita em
sua presenga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS



Poderao ser feitos descontos dos salarios dos empregados, em suas respectivas folhas de pagamento,
desde que expressamente e anteriormente autorizados, em relagdo a mensalidade de associagao de
empregados, empréstimos consignados em folha de pagamento, previdéncia privada, seguro de vida em
grupo, farmacia, compras no proprio estabelecimento, convénios com clinicas, éticas, funerarias,
laboratérios, lojas, supermercados e outros beneficios que forem comprovadamente utilizados em proveito
do empregado.

Paragrafo unico: Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar a qualquer tempo, por escrito, a

autorizacao dada para que se proceda aos descontos salariais acima autorizados, respeitadas as
obrigag¢des assumidas anteriormente pelo empregado.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRAGAO DOS SALARIOS NO 13° SALARIO E NAS FERIAS

As entidades empregadoras se obrigam a integrar no 13° salario e nas férias o calculo da média duodecimal
das horas extras habituais (noturnas ou nao) e do adicional noturno, cujo valor devera se encontrado pela
adocgao da média fisica destas rubricas.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
Ao exercente da funcéo de caixa, é assegurada uma gratificagdo no valor de 10% (dez por cento) ao
respectivo salario base.
Paragrafo Unico: Os trabalhadores em casas de bingo, que exercerem cargo ou fungéo de caixa, venda de
cartelas, e de outros produtos por ordem do empregador, receberao o pagamento, mensal, a titulo de
quebra de caixa, na quantia equivalente a 10% (dez por cento), sobre o respectivo salario base. Fica
ressalvado o direito do trabalhador que ja receber este adicional em percentual ou valor superior ora
ajustado.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA
Salvo na concesséo de férias coletivas, as entidades empregadoras pagaréo 50% (cinqlenta por cento) do

13° salario ao empregado, até o 5° (quinto) dia do recebimento, pelo mesmo, do aviso de férias,
independente do requerimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICAGAO NATALINA. GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificacédo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario, por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias sera pago pelo empregador.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL DE HORA EXTRA



As horas extras subsequientes as duas primeiras, serdo remunerados com o adicional de 100% (cem por
cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO. QUINQUENIOS

Fica assegurado ao empregado, um adicional mensal de 5% (cinco por cento), calculado sobre o salario
basico para cada 5(cinco) anos de trabalho prestado ao mesmo empregador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

A prestagao laboral entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia imediato sera
remunerada com um acreéscimo de 50% (CinglUenta por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que anteceder a data-base, tera
direito de receber o pagamento de indenizag&o adicional equivalente a 1 (um) salario mensal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISTRIBUIGAO DE LUCROS E RESULTADOS

O Empregador compromete-se, quando da realizagdo de lucro contabil/Superavit, a estabelecer um
programa de PLR para seus empregados, o qual contara com a participagdo de uma comissao formada por
seis representantes, sendo trés da empresa, dois dos empregados e um do Sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEIGOES

O empregador concedera mensalmente a seus trabalhadores vale refeigao ou alimentagdo, segundo opgéao
efetuada pelo empregado, no valor de 42,34 (quarenta e dois reais e trinta e quatro centavos) por dia de
trabalho, inclusive no retorno do periodo de férias.

Paragrafo Primeiro: As faltas justificadas ou abonadas, bem como os periodos de gozo de férias ou
beneficios previdenciarios, ndo serdo considerados para fins da presente clausula ndo sendo considerados
dias de efetivo trabalho.

Paragrafo Segundo: O valor equivalente a no minimo 5% (cinco por cento) do valor mensal dos vales sera
descontado do empregado a titulo de participagao.

Paragrafo Terceiro: O empregador ficara desobrigado da concesséo estipulada nesta clausula, quando
colocar a disposigcao de seus trabalhadores restaurante proprio ou de terceiros, onde seja fornecida
alimentagdo, sob as expensas do empregador.

Paragrafo Quarto: O auxilio-refeicao n&o tera natureza salarial, ndo se integrando ao salario ou
remuneragao para qualquer efeito.



Paragrafo Quinto: Na hipotese daqueles empregadores que mantiverem Valerefeigdo ou Auxilio
Alimentagao em decorréncia de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho ou por deliberagéo prépria do
Empregador, deverao os empregadores manter o referido beneficio, nos mesmos moldes e condigdes, o
qual sera reajustado no percentual definido na presente norma coletiva de trabalho.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENGA

Os empregadores pagarao o 13° Salario (Gratificagdo de Natal) do respectivo exercicio pelo periodo em
que o empregado estiver em beneficio de auxilio-doenga até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
inclusive.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes do empregado falecido auxilio-funeral em quantia equivalente a
duas vezes o valor do salario normativo da categoria profissional.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE

O empregador adotara o sistema de reembolso-creche, cobrindo integralmente as despesas efetuadas com
0 pagamento de creche de livre escolha da empregada mae, pelo menos até 06 (seis) anos de idade da
crianga. Esta indenizagéo sera efetuada mediante a comprovagéo de matricula, valores devidos e
freqUiéncia na creche. Fica excluido o empregador que mantenha convénio com creche préxima do local de
trabalho ou que possua creche prépria. Para a hipétese daqueles empregadores que mantiverem Auxilio-
Creche em decorréncia de clausula de Acordo Coletivo de Trabalho ou por deliberagao propria do
Empregador, e que seja mais benéfico ao empregado, deverdo os empregadores manter o referido
beneficio nos mesmos moldes e condigbes, o qual sera reajustado no percentual definido na presente
norma coletiva de trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Ajustam as partes que os empregadores que mantém Plano de Saude em grupo ou individual em beneficio
de seus empregados, com ou sem participagao dos trabalhadores, decorrentes ou ndo de clausula de
Acordo Coletivo de Trabalho, ou mesmo por deliberagdo do empregador, manterao os empregadores todos
os planos de saude, sem qualquer alteragéo, no decorrer de toda a vigéncia da presente norma coletiva de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA

A partir de 02/05/2026 O Empregador concedera a todos os empregados abrangidos pelo presente
Convencao Coletiva de Trabalho o valor de uma cesta basica de alimentos nao pereciveis, com valor ndo
inferior a R$ 409,11 (quatrocentos e nove reais e onze centavos) a ser entregue mediante crédito em cartdo
para tal fim. A entrega do valor da cesta basica sera feito até o ultimo dia de cada més, tudo sem qualquer
custo para os empregados, sendo que o valor das cestas basicas n&o sera considerado parte integrante do
salario do empregado para qualquer efeito legal. Os empregados que forem contratados no decurso da
vigéncia da presente norma coletiva de trabalho, terdo igual direito as cestas basicas ora previstas,
observado os limites de quantidade estabelecidas nos itens anteriores, bem como a época em que



ingressar nos quadros da Entidade acordante, de modo que o novo empregado somente tera direito aquelas
cestas que sobrevierem ao tempo da sua contratagio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Empregador ndo podera admitir qualquer empregado mediante contrato por prazo determinado,
notadamente ou de experiéncia, por periodo inferior a 15 (quinze) dias e nem podera celebrar novo contrato
de experiéncia, no periodo de 1 (um) ano, para empregado readmitido ao exercicio da mesma fungao
cumprida no ajuste anterior, desde que o contrato precedente tenha sido integralmente cumprido. E
obrigatdria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida ao empregado admitido.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Presume-se injusta a despedida quando n&o especificados os motivos determinantes, de forma escrita, na
rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica vedada a despedida sem justa causa no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢do do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar ha mais de
cinco anos na mesma empresa, desde que comunique o fato formalmente ao empregador.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO. REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

As duas horas de redug¢ao do horario normal de trabalho no curso de aviso prévio concedido pelo
empregador poderao ser usufruidas por opgdo do empregado, no inicio ou no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVO DE NOVENTA DIAS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de 30 (trinta) dias acrescidos de
mais cinco dias por ano ou frag&o igual ou superior a um més na mesma empresa, limitando o maximo de
90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO. DISPENSA DO TRABALHO.

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo correspondente, sempre
que no curso do aviso prévio concedido pelo ultimo, o trabalhador, solicitado afastamento, comprovar a
obtencao de novo emprego.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COPIA DE RECIBO DE QUITAGAO

E obrigatdria a entrega ao empregado, de cépia de recibo de quitaggo final, preenchida e assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VEDAGAO DE DEMISSAO

Fica vedada a demissao do empregado no periodo de até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias,
independentemente do critério de pagamento do aviso prévio ser trabalhado ou indenizado, salvo se a
demissao ocorrer por justa causa. O descumprimento desta obrigagao acarretara a incidéncia de multa
equivalente ao valor da ultima remuneracdo do empregado e em favor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA DA ENTIDADE SINDICAL

O pedido de demisséao ou recibo de quitagao de rescisdo do contrato de trabalho, firmado por qualquer
empregado, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: Quando ndo houver na cidade ou localidade sede ou subsede da Entidade Profissional
representativa, a assisténcia a que se refere o caput, podera ser prestada por Entidade Conveniada e
autorizada pelo Sindicato Profissional da Categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COBRANGA DE TiTULOS

Salvo disposi¢ao contratual, € vedado ao empregador responsabilizar o empregado pelo inadimplemento do
cliente, até mesmo quanto a titulos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de documentos pelo empregado ao empregador sera feita contra recibo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa da
apresentagao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual de culpa comprovada do
empregado.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE



A trabalhadora gestante sera assegurada estabilidade no emprego durante a gravidez e até 90 (noventa),
dias ap6s o retorno do beneficio previdenciario.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALISTANDO

Garante-se 0 emprego ao alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar até 30 (trinta) dias apés
a baixa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO ACIDENTARIO

E vedada a despedida sem justa causa de empregado acidentado pelo prazo de 12 (doze) meses apds o
término do auxilio-doencga acidentario, independente da percepg¢éo de auxilio-acidente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados serao dispensados, conforme escala estabelecida pelo empregador, durante %2 (meio)
expediente diario quando o domicilio bancario em lugar distinto da prestagéo de servigo, salvo quando o
valor do beneficio for creditado na conta bancaria do trabalhador.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INTERVALO CPD

Nos servigos de computagao (programacgao, processamento e digitagdo), a cada periodo de 90 (noventa
minutos) de trabalho consecutivo o empregado fara jus a intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da
duragédo da jornada.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FALTA JUSTIFICADA. INTERNAGAO HOSPITALAR DO FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial, quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para a
internacdo hospitalar de filho com idade até (12) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no
prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o retorno.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTUDANTE. ABONO DE FALTAS. DIAS DE PROVAS

Os empregadores abonarao as faltas dos trabalhadores estudantes sempre que em dia de provas em
estabelecimentos oficiais ou oficializados, estas coincidirem com a jornada de trabalho e os mesmos se
ausentarem para realiza-las mediante informacgao prévia e comprovacao de fato, através de documento
expedido pelo préprio estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO TRABALHADOR
ESTUDANTE

As entidades empregadoras nao poderao prorrogar o horario de trabalho do empregado estudante que,
comprovada a situagao escolar, seja noturno ou diurno, manifestar seu desinteresse na referida
prorrogagao.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS. INiCIO DO PERIODO DE GOZO

O periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dias de repouso, em feriado e
em dia util em que o trabalho for suprimido por compensacéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO AO EMPREGADO DO GOZO DE FERIAS
INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidades imperiosas
e, ainda assim, mediante ressarcimento, ao empregado dos prejuizos financeiros por este comprovado.
Paragrafo unico: Os empregados deverdo comunicar, expressamente, se desejam ou ndo vender parte de

suas férias ao empregador, até a data de efetivo inicio do gozo de férias.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACRESCIMO EM FERIAS PROPORCIONAIS

Nas férias proporcionais, incide o acréscimo de 1/3 (um tergo) de que trata o art. 7°, inciso XVII, da
Constituigao federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SALARIO ANTERIOR AS FERIAS

O empregado que gozar férias, mesmo que em periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, recebera,
juntamente com o pagamento dos respectivos periodos, o salario das férias e o salario dos dias
anteriormente trabalhados. Quando do retorno das férias tera o empregado, que trabalhe nas empresas que
concedem Vale-refeigao ou Auxilio Alimentagao, direito a receber o referido beneficio no primeiro dia de
trabalho apods o retorno das férias.



SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI

Obrigam-se as entidades empregadoras a fornecer equipamento de protecdo individual a todo empregado
que estiver exposto a servigo de risco, sob pena de o mesmo se negar a realiza-lo, sem que isto resulte
prejuizo de ordem salarial ou funcional.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES OU
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As entidades empregadoras, sempre que tornarem obrigatério o uso do uniforme ou equipamento de
trabalho fornecerao gratuitamente.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEMBROS DA CIPA. GARANTIA DE EMPREGO

Os membros Suplentes da Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA, representantes dos
empregados, tém asseguradas as mesmas garantias outorgadas pela legislagédo aos titulares desta
representacao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE ELEITOS

E de dez dias, a contar da data da eleigéo o prazo para os empregadores comunicarem ao sindicato
profissional a relagao de eleitos para a CIPA.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CURSO PARA MEMBROS DA CIPA

As entidades empregadoras ficam obrigadas a realizar, a suas expensas, cursos de prevencao de acidentes
de trabalho para os membros efetivos e suplentes da CIPA.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Dar-se-a prioridade para os atestados médicos fornecidos pelo 6rgao previdenciario do estado, no sentido
de justificagcado da auséncia do empregado ao trabalho por motivo de doenga.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA SEXAGESIMA - PAGAMENTO MENSAL AO EMPREGADO ACIDENTADO POR FALTA DE
EPI



A entidade empregadora fica obrigada a pagar ao empregado que se acidentar por falta de fornecimento de
Equipamento de Protegao Individual, inclusive os recomendados pela CIPA, a importancia mensal
equivalente a 50% (cinquienta por cento) da remuneragéo desde a data do evento, até o término da
estabilidade provisoria.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegure-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacgéo e
descanso para desempenho de suas fungbes, vedadas a divulgagdo de matéria politicas partidarias ou
ofensivas.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DO REGISTRO DE FREQUENCIA DOS DIRETORES
DO SINDICATO

As entidades empregadoras dispensarao o registro de freqiiéncia dos diretores do Sindicato suscitante, até
o limite de 44 horas (quarenta e quatro horas) mensais, ou por seis dias Uteis, para atendimento de
obrigagdes ao exercicio do cargo sindical, mediante comprovagao no retorno.

Paragrafo Unico: Tal limite de 44 (Quarenta e Quatro) horas mensais ou por seis dias Uteis, entende-se
como dispensa maxima por empregadora, sendo que, se em seus quadros houver mais de um dirigente,
devera a referida carga de dispensa ser rateada entre tais dirigentes, de acordo com o interesse do
sindicato suscitante ou, se ndo manifestado previamente esse interesse, segundo a hierarquia desses
dirigentes na diretoria do Sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Em conformidade com a autorizagao obtida na Assembléia Geral Extraordinaria, cuja ata sera inserida no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho com a presente Convencéao Coletiva de Trabalho 2026/2028,
bem como pelas disposi¢des contidas na Nota Técnica no 02 de 26 de outubro de 2018 e na Orientagéo n°
13 de 27 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promocéao da Liberdade Sindical do
Ministério Publico do Trabalho (CONALIS), os empregadores procederdo ao desconto de valor
correspondente a 2 (dois) dias do salario de cada trabalhador, a ser descontado em duas vezes que seréo
aplicados nas respectiva folha de pagamento dos meses de agosto (1 dia) e setembro (1 dia), a titulo de
contribuigdo assistencial, devendo ser realizado o recolhimento aos cofres do SECEFERGS agéncia 0428,
operacao 003, conta 150254-0 na Caixa Econémica Federal.

Paragrafo Primeiro — O presente desconto € realizado considerando-se que o sindicato representa a toda
a categoria, e ndo somente aos seus associados ao firmar a presente Convengao Coletiva de Trabalho,
instrumento coletivo que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos, bem como porque recai sobre a
entidade sindical todas as obrigagdes previstas no art. 514 da CL T.

Paragrafo Segundo — Deverao ser encaminhada a relagdo nominal dos empregados, com indicagédo dos
valores respectivos,

Paragrafo Terceiro — O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o
10° (décimo) dia subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 20% (vinte por cento),
além da corre¢gdo monetaria e juros.

Paragrafo Quarto — O empregado tera direito ao exercicio de oposi¢ao ao desconto acima, devendo fazé-
lo pessoalmente, na sede do SECEFERGS, por escrito a proprio punho, com identificagdo e assinatura



legiveis, no prazo de 5 (cinco) dias, apds o desconto. O empregado também devera entregar uma via da
oposigao ao seu empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos
empregados, serdo recolhidos aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequiente.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Os empregadores representados pelo suscitado pagarédo ao Sindicato dos Estabelecimentos de Cultura
Fisica do RS, as suas expensas, importancia igual a que for descontada dos trabalhadores e nas mesmas
condigdes explicitadas na clausula 642 da presente norma coletiva de trabalho, devendo o recolhimento ser
procedido em 01 (uma) parcela, no dia e uma parcela até o dia , na Conta Corrente para deposito: CEF
Agéncia 0428, Operagao 003 e Conta Corrente 150.274-5 - CNPJ: 89.271.035/0001-79.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao a entidade profissional, copia das Guias da Contribuigdo Assistencial, com a
relagdo nominal dos respectivos salarios no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

E permitida a divulgag&o pelo sindicato, em quadro mural nas empresas, de avisos despidos de contetdo
politico partidario ou ofensivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

E vedada a despedida, por um ano ao Delegado Sindical, na proporgcdo de um por empresa, com pelo
menos dez empregados da mesma categoria profissional, quando eleito por assembléia, com mandato ndo
inferior a um ano.

DISPOSI(}C)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA NAO APLICAGAO DA PRESENTE REGRA

Os atletas profissionais de futebol, treinadores profissionais e os empregados pertencentes a categorias
diferenciadas, nao s&o abrangidos pela presente decisao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGAO DE FAZER OU DE
DAR



O descumprimento de disposigdo normativa que contenha obrigagao de fazer sujeita o empregador ao
pagamento de multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo ou do maior piso
salarial da categoria por empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua
multa especifica ou ndo haja previsao legal a respeito, limitando-se o valor da multa ao principal devido, nos
termos do art. 920, CCB.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR EM CLUBES, FEDERAGOES
ESPORTIVAS, BINGOS E TERCEIRIZADOS

Fica desde ja destinado o dia 13 de Novembro a comemoragéo do "Dia do Empregado em Clubes e
Federagdes Esportivas, Bingos e Terceirizados", enaltecendo, assim, a data de assinatura da Carta Sindical
outorgada ao Sindicato acordante, considerando feriado, sendo remunerado em dobro, em forma de abono.

CLAUSULA S!EPTAGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA ENTREGA DA RELAGAO DE SALARIOS E
CONTRIBUICOES

Obrigam-se as entidades empregadoras, a entregar aos empregados a Relacédo e Salarios e Contribui¢cdes
RSC, quando solicitada, até 5 (cinco) dias uteis contados no pedido escrito formulado pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO PIS

Obrigam-se as entidades empregadoras a pagar os rendimentos do PIS em caso de ndo cadastramento do
empregado, ou de n&o realizagéo das informagdes da RAIS, no prazo de lei, inclusive para o caso de nao
informar corretamente os salarios percebidos pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COPIA DA RAIS

Obriga-se a entidade empregadora a fornecer ao sindicato suscitante, no prazo de trinta dias apos o
vencimento do prazo legal, cépia autenticada da RAIS, quando solicitada por escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

A empresa prestara assisténcia juridica a seu empregado que no exercicio da fungéo de vigia, praticar ato
que o leve a responder a agao penal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DEPOSITO NA SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO

Estando justos e contratados, em estrito cumprimento a soberana decisao de suas assembléias, firmam o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em trés vias de igual teor e forma, para que surta seus
juridicos e legais efeitos, protocolando-a no Sistema Mediador do MTE, para fins de arquivo e registro.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DO REAJUSTAMENTO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS



O presente acordo tem vigéncia de 2 anos, com excegéo das clausulas econémicas, as quais deverao ser
revisadas no final dos primeiros 12 meses.

JOSE MALAQUIAS BARROS CRUZ
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM FED ESP E DOS TRAB EM BINGOS E EM EMP QUE PRES. SERV A
CLUBES ESP E EM FED ESP DO ESTADO DO RGS - SECEFERGS

DEISI DE ASSIS MOREIRA
DIRETOR
PORTO ALEGRE FUTEBOL CLUBE LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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