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SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM FED ESP E DOS TRAB EM BINGOS E EM EMP QUE
PRES. SERV A CLUBES ESP E EM FED ESP DO ESTADO DO RGS - SECEFERGS, CNPJ n.
89.523.336/0001-42, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE MALAQUIAS
BARROS CRUZ;

E

SPORT CLUB INTERNACIONAL, CNPJ n. 92.894.500/0001-32, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALESSANDRO PIRES BARCELLOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2025 a
01° de maio de 2027 e a data-base da categoria em 02 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Clubes e Federagées Esportivas, Empregados em
Empresas que Prestam Servigos Para Clubes e Federagdes Esportivas, e Empregados em Empresas
que Tenham Autorizagdo Para Explorar (Bingos) Jogos de Diversdes Previstos nos Artigos 59 e
Seguintes da Lei 9615/98, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricabal/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS,
Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da
Rochal/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/
RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/
RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Bento Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdao do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara
do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS,
Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao
do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraal/RS,
Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Cascal/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro
Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/
RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do
Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS,
Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS,
Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/
RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS,
Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS,
Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do
Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanoval/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/
RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, C ERRO par
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramac site:
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, H don%inio i
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiara



Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinhal/RS, ljui/RS, llépolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/
RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, ltacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS,
Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoral/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/
RS, Jaguari/RS, Jaquiranal/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS,
Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS,
Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS,
Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS,
Muitos Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova
Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo
Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo
Xingu/RS, Osorio/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS,
Pedro Osé6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS,
Planalto/RS, Poco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucenal/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucenal/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/
RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio
Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS,
Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Terezal/RS,
Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missées/RS, Santo Antonio do
Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do
Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/
RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/
RS, Sao José das Missoes/RS, Sdo José do Herval/RS, Sio José do Horténcio/RS, Sao José do
Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos
Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sdo Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sdao Marcos/RS,
Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo
das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao
Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS,
Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS,
Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertdao Santana/RS, Sertdao/RS, Sete de Setembro/
RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/
RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS,
Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS,
Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turugu/RS, Ubiretamal/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/
RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS,
Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS,
Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista
GauchalRS, Vitoria das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO BASE/SALARIO NORMATIVO

A partir de 02/05/2025, fica estabelecido, como piso salarial dos empregados representados pelo
SECEFERGS, o valor mensal de R$ 2.000,00 (dois ml reais), para carga horaria de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excepcionados do valor do piso fixado no “caput’ desta clausula as
hipoteses legais que autorizem contratagdo em condigdes diferenciadas, como aprendizagem ou



estéagio, observada a legislacao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do piso normativo sera revisto na proxima data- base da categoria,
podendo ser renegociado entre as partes, conforme as condigbes econdmicas e sociais entdo vigentes.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, na data base de 02/05/2025,
terdo os seus salarios reajustados no percentual de 6,20% (seis virgula vinte por cento), excepcionando-
se o valordo piso aqui estabelecido,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Como o percentual de revisao salarial esta sendo concedido para viger a partir
da prépria data base, todos os empregados admitidos até 02/05/2025, receberéo o indice de 6,20% (seis
virgula vinte por cento) de forma integral, ndo havendo diferenga salarial retroativa para pagar aos
empregados beneficiados com os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, exceto no que diz
respeito aos valores vencidos a partir de 02/05/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais relativas aos meses de maio, junho, julho, agosto,
setembro, outubro e novembro de 2025 serdo pagas aos trabalhadores juntamente com a folha de salarios
dos meses de dezembro de 2025 e em janeiro até junho de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes acordantes ainda convencionam, sem que tenham natureza salarial
elou incidéncia para qualquer efeito legal que, por liberalidade, poderéo ser instituidos PREMIOS em
dinheiro a serem pagos para os trabalhadores aqui representados em razéo de resultado de jogos,
campeonatos, torneios, copas, enfim, de competicdes em que o Clube participar.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PERIODICIDADE DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios, salvo ajuste individual em contrario, tera periodicidade mensal, respeitado o
prazo legal do vencimento da obrigagao, garantido adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento) do
valor do salario basico de cada empregado, com depdsito em conta corrente bancaria e com final registro
no contra cheque mensal.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - ATRASO NA CHEGADA AO SERVIGO E COMPENSAGAO DO TEMPO

Fica assegurado ao empregado que chegar atrasado no servico, o pagamento do repouso remunerado, mas desde que
permitido seu ingresso para trabalhar, compensando-se o periodo de atraso ao final da jornada ou na semana, a critério do
Clube, sem prejuizo a aplicagéo de penas disciplinares.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido o empregado para a fungéo plena de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salario igual ao do empregado de menor salario na fungédo, sem considerar as vantagens pessoais.



CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUIGAO EM FERIAS

Somente enquanto perdurarem as férias do substituido, o empregado substituto, além de seu salario
normal, fara jus a um valor adicional equivalente a 1/3 (um tergo) do valor do salario fixo do substituido.
Entretanto, o valor de tal adicional fica limitado caso sua soma ao salario fixo do empregado substituto faca
com que o vencimento total fixo do periodo da substituicdo venha a corresponder a valor superior ao salario
do préprio empregado substituido, objetivando, assim, a presente clausula, que o empregado substituto, no
periodo da substituicdo, até possa auferir salario fixo igual ao do substituido, mas nunca superior.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a funcéo de caixa receberao, a titulo de indenizagéo, o pagamento da parcela
equivalente a 10% (dez por cento) de seu salario basico, ficando ajustado que ditos valores nao farao parte
integrante do salario/remuneragdo para qualquer efeito legal.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTO POR FALTA DE CAIXA

O Clube podera efetuar descontos nos salarios dos empregados exercentes da fungdo de caixa, assim
entendidos todos aqueles que recebam a parcela aludida na clausula acima, até o limite da falta de
numerario verificada, mas desde que a conferéncia se faga na presenca do empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUS,ULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DA ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO POR OCASIAO
DAS FERIAS

Em caso de férias do empregado e caso seja por ele solicitado expressa e formalmente até o 5° dia util do
recebimento do aviso de férias, o Clube antecipara 50% do valor do 13° salario a que fizer jus, sendo que tal
prerrogativa ndo sera elegivel em caso de férias coletivas concedidas pelo Clube.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSU!.A DECIMA SEGUNDA - EXTINGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (ATS) -
QUINQUENIO — COM MANUTEN

A partir de 2 de maio de 2025, fica extinta a parcela do quinquénio/ATS — adicional salarial de 5% (cinco
por cento) - aos empregados para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servigos prestados ao Clube. O
direito ao adicional de remuneragao ora extinto, entretanto, sera preservado nas hipéteses abaixo,
exclusivamente.




PARAGRAFO PRIMEIRO - A parcela sera preservada na integralidade para todos os empregados que ja a
recebem e que continuardo a auferi-la, com o pagamento destacado no respectivo recibo de salario, mas
sem qualquer outro tipo de avango, apenas excepcionadas as situa¢des descritas nos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que ja possuam contagem de tempo de servigo ininterrupto
prestado ao Clube com vistas a aquisigéo do direito a mais um quinquénio poderao avangar para a proxima
faixa, adquirindo direito a mais uma parcela percentual de 5% (cinco por cento), mas apenas nas seguintes
situagdes:

A — Na data de 02/05/2025, para quem faltar até 01 ano (365 dias) ou menos para implementar o direito a
aquisicao a mais uma parcela, ou seja, que ja tenham 4 anos ou mais de tempo de servigo prestado ao
Clube de forma ininterrupta ou 9 anos, 14 anos, 19 anos e assim sucessivamente, de servigos ininterruptos
prestados ao Clube, poderdo adquirir direito ao recebimento de mais uma parcela de quinquénio, que se
agregara as demais ja recebidas, com posterior extingdo da vantagem para o futuro

B — Os avangos de que tratam a aliena “A” desta clausula apenas passarao a ser auferidos pelos
trabalhadores beneficiados nas épocas préprias, ou seja, quando os respectivos tempos de servigos
ininterruptos prestados ao Clube implementarem o direito ao ultimo avango, ndo sendo garantido neste
Instrumento mais um avanco independentemente do atingimento do limite temporal necessario a aquisicéo
do direito.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ap6s a extingdo ora acordada, o Clube podera optar pela incorporagéo ao
salario da parcela para aqueles que a ela continuarem a fazer jus, mas garantido o devido reajuste que vier
a ser normativamente ajustado para os salarios nas épocas préprias, no futuro, enquanto for paga em
separado no recibo de salario.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

A partir de 01/12/2025 e sem retroagao o Clube integrante que é do PAT - Programa de Alimentagao do
Trabalhador - concedera a seus empregados vale alimentagdo ou ticket refeigéo, no valor R$ 33,00 (trinta e
trés reais) por dia normal de trabalho, sem que o beneficio tenha natureza salarial, descontando em folha de
salarios o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do seu custo, por refeicdo e por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da mesma forma e data, em carater alternativo e ndo cumulativo, mas com a
mesma natureza juridica, excetua-se do fornecimento de vale alimentagdo ou ticket refei¢céo, o Centro de
Treinamento (CT) do Clube em Alvorada/RS, onde sera fornecida uma refeicdo balanceada, suficiente para
cada dia de efetivo trabalho, uma vez que no CT ha refeitério. Entretanto, a critério exclusivo do Clube, o
fornecimento podera ser substituido para ter o mesmo regramento constante do “caput” da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregado fara jus ao beneficio durante o seu respectivo periodo de férias
e, no caso daqueles que recebem a prestagao "in natura" no CT de Alvorada, o Clube devera fornecer vale
alimentagao ou ticket refeigéo substitutivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - No retorno das férias, o0 empregado devera receber, antecipadamente, o vale
alimentacao relativo aos dias uteis de trabalho ainda restantes no més do retorno.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, o Clube acordante pagara aos dependentes do mesmo, auxilio-
funeral equivalente a 2 (duas) vezes o valor do Salario Normativo.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Se o Clube nao mantiver creche diretamente ou através de convénio, este garantira, na forma da lei,
indenizagdo de despesas até o limite de R$ 682,00 (seiscentos e oitenta e dois reais) por filho até o limite
de 02 (dois) filhos, valor este que nao tera natureza salarial para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ambos os pais serem empregados do Clube, a indenizagéo sera paga
para apenas um deles, conforme opgdo dos mesmos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANOS DE BENEFICIOS - CONVENIOS

O valor individual dos convénios das areas de saude, habitacional, educacional e alimentar ja ajustados ou
que venham a ser contratados pelo Clube, com ou sem a respectiva contribuigdo dos empregados,
mediante desconto em folha de pagamento, ndo tem e nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quaisquer beneficios e/ou convénios contratados pelo Clube para uso/beneficio
de seus empregados, tendo em vista o art 5°; XXXVI, da Constituicdo Federal, ndo constituira direito
adquirido dos empregados, seja quanto ao escopo do beneficio em si, seja quanto aos valores cobrados,
podendo os mesmos, a qualquer tempo, ser extintos e/ou modificados quanto a abrangéncia, valores,
instituicdo de coparticipagao, limitagao de dependentes, enfim, adaptar tudo aquilo que se fizer necessario
para viabilizar e/ou manter a contratagao atrativa e financeiramente aceitavel, tanto para o Clube quanto
para a operadora, devendo o Clube dar ciéncia aos empregados de modo a que os mesmos possam optar
pela manutengao ou a exclusao/renuncia do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O plano de assisténcia médica, que beneficia os empregados do Clube,
mediante expressa solicitagdo do empregado, bem como a integral assungao do valor da contribui¢cao
respectiva, se houver, é extensivel aos seus dependentes diretos, assim entendidos os filhos até 21 anos,
incompletos, aos filhos até 24 anos, se cursando curso superior universitario ou se comprovar dependéncia
econdmica, através de Declaragdo de Imposto de Renda e ao conjuge e /ou companheiro convivente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA

A partir de 01/12/2025, o Clube concedera por més vincendo a todos os empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo de Trabalho, que percebam salario basico de até R$ 7.999,99 (sete mil
novecentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos) , uma (01) sexta basica por més, constituida
de alimentos néo pereciveis, com conteddo definido em instrumento anexo, tudo sem qualquer custo para
os empregados e sem que o valor correspondente dos bens seja considerado como parte integrante do
salario/remuneragao, para qualquer efeito legal, com a necessaria consideracédo e abatimento do beneficio
ja atendido pelo Clube.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficiarios da parcela deverdo retira-la até o 5° dia util do més
subsequente, sob pena de perda do direito ao beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Clube compromete-se a manter o fornecimento da cesta basica de
alimentos, nas mesmas condigdes oferecidas aos demais empregados em atividade, aos trabalhadores
afastados por motivo de incapacidade laborativa e em gozo de beneficio previdenciario concedido pelo
INSS a partir de 01/12/2025, pelo prazo maximo de até 60 (sessenta) dias contados do inicio do
afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O fornecimento da cesta basica durante o afastamento tera carater assistencial
e ndo integrara a remuneragéo do empregado, nem sera considerado para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas.



PARAGRAFO QUARTO - O beneficio sera concedido mediante comprovacgdo do afastamento por meio de
documento expedido pelo INSS na vigéncia do vinculo empregaticio.

PARAGRAFO QUINTO - Ultrapassado o prazo de 60 (sessenta) dias de afastamento, o fornecimento da
cesta basica podera ser interrompido, salvo disposi¢cdo mais favoravel prevista em norma interna da
empresa ou por liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO — O empregado ou familiar autorizado podera retirar a cesta basica nas datas
previamente agendadas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA SIDICAL

Por ocasido da resciséo contratual, o Clube acordante devera fornecer cépia, ao empregado, do Termo de
Rescisédo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - O empregado demitido sem justa causa ou que pega demissdo e que contar com
mais de 1 (um) ano de servico prestado ao Clube, se desejar ter o ato rescisorio assistido pelo Sindicato ora
acordante, podera optar por tal condigéo, declarando-o expressamente no Termo de Aviso Prévio, cabendo
ao Clube informa-lo desta possibilidade.

Relagoes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Fica vedada a despedida sem justa causa, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisi¢cdo do tempo
minimo para a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do empregado que trabalhar
ha mais de cinco anos no Clube acordante, mas desde que comunique formalmente o fato ao empregador,
devidamente acompanhado de documento comprobatério expedido pelo INSS, em até 30 (trinta dias) apos
a sua despedida. Atingido o tempo minimo para a aposentadoria, extingue-se a presente garantia.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO E BANCO DE HORAS

O Clube podera instituir o sistema de compensagao das horas de trabalho e/ou sistema de banco de horas,
na forma da lei, desde que ndo exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor do salario fixo e ATS na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de



compensacao de jornada e o banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez que o cumprimento da jornada de trabalho em regime de
compensagao semanal, mesmo que em atividade insalubre, é interesse relevante dos empregados
atingidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes ora acordantes dispensam a autorizacao de
que trata o art 60 da CLT, em respeito a disciplina do art 7°, Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal e do art
611-A, Xlll da CLT.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO — COMPENSAGAO E BANCO DE
HORAS

O Clube podera instituir o sistema de compensagao das horas de trabalho e/ou sistema de banco de horas,
na forma da lei, desde que n&o exceda, no periodo maximo de 01 (um) ano a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méximo de dez horas diérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o trabalhador tera direito ao pagamento das horas extras
nao compensadas, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestagao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez que o cumprimento da jornada de trabalho em regime de
compensagdo semanal, mesmo que em atividade insalubre, é interesse relevante dos empregados
atingidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, as partes ora acordantes dispensam a autorizagao de
gue trata o art 60 da CLT, em respeito a disciplina do art 7°, Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal e do art
611-A, Xlll da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO INTERVALO INTRA E
ENTRE JORNADAS

Acordam as partes que nas hipoéteses de necessidade em fungéo do trabalho exercido e das condigdes de
higiene e salde a que estiverem submetidos os trabalhadores envolvidos, podera haver o alargamento ou
diminui¢do do tempo do intervalo intrajornada e/ou entre jornadas, cuja aplicagéo e efetivagéo decorrera de
exame do caso concreto, em conjunto, pelas partes acordantes. Preenchidos os requisitos acima, o
Sindicato e o Clube formalizardo termo aditivo regulando as condi¢des para a implementagao do intervalo
intrajornada e entre jornadas em tempo superior ou inferior a 01 (uma) ou até 02 (duas) horas ou 11 (onze)
horas, respectivamente.

PARAGRAFO UNICO - Estara no poder de comando do Clube instituir e/ou revogar a pré-assinalagéo do
periodo de intervalo para fruigao de repouso e alimentagéo entre os turnos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas extras excedentes da segunda hora suplementar, serdo remuneradas com adicional de 100%
(cem por cento), incidente sobre o salario basico do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FOLGA REMUNERADA



Exceto para os casos de servigos prestados no sistema de TAREFAS, conforme sera previsto na clausula
especifica deste Instrumento, e para aqueles trabalhadores que tiverem no domingo um dia normal de
trabalho, fica estabelecida uma folga remunerada em dia util, na semana subsequente ao trabalho realizado
em domingo ou feriado, ou pagamento em dobro do dia trabalhado, assim entendendo-se apenas mais uma
vez, para nao caracterizar pagamento em triplo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA DISPENSA DE REGISTRO DE HORARIO

Na atividade do futebol, masculino e feminino, profissional ou ndo, inclusive nas categorias de base, todos
os empregados exercentes das fungdes de Massagista, Fisioterapeuta , Roupeiro, Médico, Psicélogo,
Nutricionista, Fisiologista, Enfermeiro, Auxiliar de Campo, Atividade no Setor de Comunicagao
(Midia), Seguranca, Performance, Preparador e Auxiliar e Assistente de Goleiro e Preparacao e
Auxiliar e Assistente de Preparagao Fisica, em atengao as peculiaridades do exercicio da atividade
respectiva e com fulcro no art 7°, Xlll e XXVI, da Constituicdo Federal e do art 611-A, X, da CLT, as partes
acordantes ajustam que tais fungbes estéo liberadas, por qualquer meio ou forma, do registro de horario
diario em cartdo ponto e/ou controle individual da jornada de trabalho.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA EQUIPE PROFISSIONAL PRINCIPAL E DAS DIARIAS DE VIAGEM
COM PERNOITE, PERI

A partir de 01.12.2025, para os empregados em viagem, haja vista as peculiaridades da atividade do
futebol em nivel de competigao profissional e independentemente da fungao exercida, ndo serao
consideradas de tempo a disposi¢cdo do empregador e remuneraveis para qualquer fim, o tempo em que o
empregado nao esteja no efetivo exercicio da fungao contratual, uma vez que quando da contratacéo e da
fixagcao do salario basico tais questdes ja foram consideradas. Além disso, as partes ratificam e
convencionam que, na matéria, ha a incidéncia do estabelecido no art 90-E, da Lei 12.395/2011, que remete
ao § 4°, do art 28, da Lei 9.615/98 (Lei Pelg).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados cujos setores de atividade e fungdes estdo referidos na tabela
abaixo, em retribuicdo e para compensar eventuais excessos aleatorios de jornada laboral em
oportunidades de viagens para jogos e concentragdes, assim entendidas somente as ocasides que
impliguem em pernoite, poderdo receber uma DIARIA por cada dia de viagem no valor especificado, parcela
esta que nao tera natureza salarial, para qualquer efeito legal/remuneratério, na forma do art 457, § 2° da
CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados cujos setores de atividade e fungdes também estéo referidos
na tabela abaixo, em retribuigcdo e para compensar eventuais excessos aleatérios de jornada laboral em
oportunidades de jogos em que nao seja necessaria a ocorréncia de viagens e concentragdes, assim
entendidas somente as ocasides que nao impliquem em pernoite, poderdo receber igualmente uma DIARIA
por cada dia no valor especificado, parcela esta que também nao tera natureza salarial, para qualquer efeito
legal/remuneratério, na forma do artigo 457, § 2° da CLT.

'Valor diaria [Valor
com pernoites|diaria
Categoria Funcio sem
pernoite
Roupeiro R$ 130,00 R$ 95,00
Massagista R$ 130,00 RS 95,00
Seguranga R$ 230,00 [R$
160,00
Auxiliar de Campo R$ 130,00 R$ 95,00
Fisioterapeuta R$ 130,00 R$ 95,00
|Analista de Desempenho  [R$ 130,00 R$ 95,00




Nutricionista R$ 130,00 R$ 95,00

Fisiologista / Performance [R$ 130,00 R$ 95,00
PROFISSIONAL

Outras disposigcoes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL AO CLUBE

Fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sindicato acordante ao Clube, em ndmero de 2 (dois) por vez,
nos intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para o desempenho de suas fungdes, vedada a
hipétese de divulgagao de matéria politico- partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato podera afixar no Clube, mediante comum acordo quanto ao local, 1 (um) quadro para a
divulgacao de avisos de seu interesse e dos empregados, vedados os de conteudo politico- partidario ou
ofensivo, estando o Clube autorizado a retirar desse quadro, e sem qualquer consulta ao Sindicato, aquelas
comunicagdes e/ou avisos que ndo atendam ao aqui estabelecido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS

Em conformidade com a autorizagao obtida na Assembleia Geral Extraordinaria, cuja ata sera inserida no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho com o presente Acordo de Trabalho 2025/2027, bem como
pelas disposi¢des contidas na Nota Técnica n® 02 de 26 de outubro de 2018 e na Orientagédo n° 13 de 27 de
abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical do Ministério Publico
do Trabalho (CONALIS), o Clube acordante descontara de todos os seus empregados aqui representados,
sobre a folha de salarios ja reajustada de maio/2025, o valor correspondente a 02 (dois) dias de salario de
cada um, a titulo de contribui¢édo assistencial, descontados sucessivamente nas folhas de salario de
DEZEMBRO de 2025 e JANEIRO DE 2026, devendo o recolhimento aos cofres do SECEFERGS ser
procedido em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira até 31 DE JANEIRO DE 2026 e a segunda até 28 DE
FEVEREIRO DE 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo, que devera ser exercido
diretamente junto ao Sindicato, de forma presencial e manuscrita, com prazo até 05 (cinco) dias Uteis a
contar da afixagdo, nas respectivas sedes das partes signatarias, de cdpia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho ja inserido no sistema MEDIADOR do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Efetivado o desconto e a devida remessa dos valores ao sindicato, eventuais
demandas administrativas e/ou judiciais relativas ao tema serdo de responsabilidade exclusiva da entidade
Sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo demanda judicial individual proposta por empregado contra o Clube
pretendendo a restituigdo de valores descontados a titulo de contribuigdo assistencial, e julgada procedente
em razdo do aceite de outras formas de oposigdo, a responsabilidade pela restituicdo dos valores sera do
Sindicato Profissional, que devera ressarcir o Clube.

PARAGRAFO QUARTO - As horas destinadas ao exercicio de direito de oposicéo durante o horario de
trabalho junto ao Sindicato serdo langadas no banco de horas.

Disposigcoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA - DA DIVULGAGAO DO ACORDO

Copias auténticas do presente Acordo serdo obrigatoriamente afixadas, de modo visivel, nas respectivas
sedes das partes signatarias do mesmo, dentro de 3 (trés) dias da data do registro no sistema MEDIADOR
do Ministério do Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS TAREFAS

Em face das peculiaridades especialissimas da atividade principal do Clube, que é a pratica do futebol
profissional de competi¢céo e em nivel de alto o rendimento, os empregados do Clube acordante, além das
horas normais de trabalho decorrentes de sua fungéo, se desejarem, poderéo vir a prestar servigos, ainda
que na mesma fungéo e nas mesmas atividades laborais, em carater alheio e desvinculado do Contrato de
Trabalho, sempre que ocorrerem eventos nas dependéncias do Clube, tais como jogos da equipe
profissional ou das categorias de base masculina ou feminina, espetaculos, shows, assembleias,
convencoes, reunidoes do conselho deliberativo, etc., caracterizando servigo por "TAREFA",
conforme tabela anexa.

Os servigos referidos no item anterior desta clausula ndo serdo considerados como atividade decorrente do
ajuste laboral, para qualquer efeito, notadamente para a caracterizagao de jornada extraordinaria e adicional
noturno e serdo remunerados conforme Tabela de Precgo ajustada entre as partes envolvidas, caso a caso,
evento a evento.

O valor pago aos empregados pelos servigos prestados em atividades que caracterizem "TAREFA", de
forma alguma fardo parte integrante da remuneragéo do empregado, nela ndo sendo computavel para
qualquer efeito, notadamente férias e 13° salario, FGTS, aviso prévio, repouso semanal remunerado e
feriado, adicional por tempo de servigo, etc.

As horas laboradas em atividades relativas a "TAREFA", seja antes, durante e depois da respectiva
prestacéo em dias de jogos, espetaculos, shows, assembleias, convengdes, reunides do conselho
deliberativo, etc., sdo absolutamente independentes das horas normais de trabalho, ndo guardando
qualquer relagdo com o ajuste laboral.

Para a prestacao de servicos na modalidade de que trata a presente clausula, caso a caso, evento a
evento, o Clube se obriga a reservar 30% (trinta por cento) das vagas disponiveis aos integrantes de seu
quadro funcional, devendo o empregado interessado fazer a inscrigdo prévia para a mesma junto a area
correspondente a fungéo, no prazo de até 48 horas antes de cada evento.

O valor dos servigos prestados na modalidade de "TAREFA" sera pago mediante depdsito bancario e sera
langado na folha de salarios do Clube apenas para sofrer as incidéncias previdenciarias e fiscais cabiveis.

O valor/hora da TAREFA, conforme informado na Tabela que segue abaixo, ja devidamente revisada e
reajustada podera sofrer reajuste/revisdo em tempo adequado, conforme ajustarem as partes, ndo sendo
impositiva a observancia do indice de reajuste acordado, salvo expressa convengdo entre as partes
signatarias em sentido contrario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIA DO EMPREGADO EM CLUBES E FEDERAGOES

ESPORTIVAS

Fica desde ja destinado o dia 13 de Novembro a comemoragéo do "Dia do Empregado em Clubes e
Federacées Esportivas", enaltecendo, assim, a data de assinatura da Carta Sindical outorgada ao
Sindicato acordante, considerado feriado, sendo remunerado em dobro, em forma de abono.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA NORMATIVA

O descumprimento de disposicdo normativa que contenha obrigagdo de fazer sujeitarda o Clube ao



pagamento de multa em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo da categoria, por
empregado atingido e em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo
haja previséo legal a respeito, limitando-se o valor da mesma ao principal devido, nos termos do art. 412 do
Cadigo Civil Brasileiro

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REVISAO

A prorrogagéo ou revisao parcial ou total dos presentes dispositivos somente podera ser objeto de
negociacdo dentro dos 60 (sessenta) dias anteriores ao término do prazo de vigéncia deste Acordo, exceto
no tocante as clausulas de natureza econémica e outras clausulas por liberalidade das partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo regulados pela Consolidagao das Leis do Trabalho e por toda a legislagdo posterior
que regula ou que venha a regular a matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SOLUGAO DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas entre os acordantes pela aplicagédo dos dispositivos do presente Acordo e/ou
decorrentes de casos omissos seréo obrigatoriamente resolvidas pela Justica do Trabalho.

E, assim, por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

JOSE MALAQUIAS BARROS CRUZ
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM FED ESP E DOS TRAB EM BINGOS E EM EMP
QUE PRES. SERV A CLUBES ESP E EM FED ESP DO ESTADO DO RGS - SECEFERGS

ALESSANDRO PIRES BARCELLOS
Presidente
SPORT CLUB INTERNACIONAL

ANEXOS
ANEXO | - TABELA VALORES DAS TAREFAS



Cargo 2025

COORDENADOR R$ 24.56
ORIENTADOR ESPECIAL R$ 18.71
ORIENTADOR R$ 16.35
SUPERVISOR R$ 21.13
ATENDIMENTO/CAS R$ 21.13
BILHETERIA R$ 21.13
FISCAL DE BILHETERIA R$ 24.56
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS | R$ 18.71
ENCARREGADO DE ELETRICA R$ 18.71
ENCARREGADO DE HIDRAULICA R$ 18.71
GANDULA R$ 18.71
Tl R$ 24.56

ANEXO II - ATA DA ASSEMBLEIA 17.04.2025

Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA FUNCIONARIOS INTER PARTE 1

=)

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATAS FUNCIONARIOS INTER PARTE 2

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA FUNCIONARIOS INTER PARTE 3 FIM

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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