CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP £ EM FED ESP E DOS TRAB EM
BINGOS E EM EMP QUE PRES, SERV A CLUBES ISP E EM FED ESP DE
CAXIAS DO SUL E REGIAC - SECEFERGS CAXi «S DO SUL E REGIAQ,
CNPJ n. 18.684.0B5/0001-30 neste ato representar (aj por seu Presidente,
Sr{a).JORGE LUZ ROTH:

2

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS,
CNPJ n. 86 271 035/0001-79, neste ato representadala) por seu Presidente,
Sria). MARCELO DOMINGUES DE FREITAS E CASTRO;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando
as condicoes de trabatho previstas nag clausulas cequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéneia da prasente Convengidc Coletiva de Trabaiho no
periodo de 0Z de maio de 2024 a (017 de maio de 2026 & a data-base da
categoria am 02 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho altrangerda afs) categonal(s)
Profissioral dos Empregados em Clubes » Fedoragbes Esportivas,
Empregados em Empresas que Prestam Servigos Para Clubes & Federacdes
Esportivas. cem abrangéncia lerterial em Asdré da Rochal/RS, Anta
Gorda/R$, Antdnio Prado/RS, Arvorezinha/RS, Beima Gongalves/RS, Boa Vista
do SubRS, Bom Jesus/RS, CTambara do Sul/RE. Campestre da Serra/RS.
Capdo Bonito do SuliRS, Caxias do Sul/RS, Comnel Pilat/RS. Cotipord/RS,
Dois Lajeados/RS, Esmeralda/RS. Fagundes Varela/RS, Farroupliha/RS,
Fiores da Cunhal/RS, Garibaldi/iRS. Gusbiuw/RS Guaporé/RS, lopolisiRS,
Ip&/RS, ttapucaliR$, Jaquirana/R8, Lagoa “Yermelha/RS, Montauri/RS, Monte
Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do SulfRS. Muitos Capdes/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Aragéa/RS, MNovz Bassarc/RS, Nova Padua/RS, Nova
Prata/RS, Nova Roma dc SuifRS, Parai/RS, Pinhal da Serra/RS, Protasio
Alves/R3S, Putinga/RS. Santa Ter=rza/RS. Sio Francisco de Paula/RS, Sao
Jorge/RS, Sdo José dos AusentesiRS, S#Hc Marcos/RS8. Sav Valentini do
Sul/RS. Serafina Corréa/RE, Unidou da Ser-a/RS, Vacaria’/RS, Veranopolis/RS,
Vila Flores/RS e Vista Alegre do Prata/iRg.

Saléaries, Reajusies ¢ Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE DA CATEGORIA
A parir de 02 (dois) de Maio de 2024 ¢ saldrio normativo dos rabalhadores
atingidos pelo Acordo Colstivo ora revigads fica fixado da seguinte forma:

Para aqueles empregados que, na data de 01 (um) de Maio de 2074, recebem
salario fixo mensal de até R$ 2.104.68% (Dois nul cento e quatro reais e



sessenta e nove centavos)e saidris aarmative pasta a ser v de R$2.252 02
(Dois mul duzentos e cinquenta & dois redis o dois on Lvs): 8 d

Para aqueles smpregados Quez. aa data de 01 {urm) de Maio de 2024, recebem
salario fixo mensal de até R$2 371 9 {Dois mil trezertos e setenta e um reais
g Novenia € gito centavos), o salirin rOrmElve pEss - 3 ser g de R$2.538,02
{Dats mil guinhentos e trinta & ano reals e dois centave

Reajusies/Correcées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAQ SALARIAL

Os trabalhadores abrangidos pelo pressnte acorss coletivo de trabalho,
t1er&o 0s seus saldrios reajustados no rercentual ge 7,00% (sete por cento). a
exceqdo dos pisos estabelecidos na clausula 3° do presente acordo, devendo
este percentual incidir sobre os saldcs pages em 02/05/2024, restando desde
ia autorizada. a compensagio dos aumentas gu rsajustamentos espontdneos
ou legais concedidos no periodo revisando: excluindo-se desta clausula,
expressamente. agueles decorrentss de promocac funcional,

O indice devers ser aplicado de forma proporcionsa! ao tempo de servigo de
cada empregado, no periodo revisandn. confarme tabela abaixe:

ADMISSAD BEAJUSTE %
MALIO23 7,009
JUNHO/23 8,424,
JULHO23 5 849
AGOSTOi23 5.26%
SETEMBROZ3 4,689,
OUTUBRQ23 4, 10%
NOVEMBRO:23 3.52%
DEZEMBRO23 2,944,
JANEIRC/24 2.36%
FEVEREIRQ/24 1,76%
MARCG/24 1,20%
ABRIL/24 0.58%

Pagamento de Salario — Farmas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FGRNECIMENTO DE COPIAS DOS RECIBOS DE
PAGAMENTO -

As entidades empregadoras fornecerao copias dos recibos de contraprestagao
salarial onde constardo discriminadaments ae parcelas pagas. bem como os
valores descontados,

CLAUSULA SEXTA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO

Admitido 0 empregado para a fungio de outro dispensado sem justa causa,
sera garantido aquele salario igual ao empregado de menor salaric na fungéo,
sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO EMPREGADO ANALFABETO
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Q pagamento de salério ao empregade snaifabe s deverd ser efeluade na
presenga de 2 (duas) lestemunnas

Salario produglic ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - NOVA FUNCAQ. SALARIO
Assegurs- se ao empregado, designado nu promos 40, o direito de receber

integralmente o salario da nova fungdo. chservande - disposto no art, 460 da
CLT.

Remuneracio DSR

CLAUSULA NONA - FOLGA REMUNE RADA
Fica estabelecido um folga remunerads em dia (til na semana subseglente ac
trabaiho realizado em domingo ou fatiads.

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE REFPOUS0O REMUNERADO
£ devido o pagamento de repouss semanz! e do ‘eriado ocorrente na semana
em que o empregado que. comparcoendo com atrase, for admitido ao servico

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituigao gue ndc lenha carater meramente eventual,
ressalvadas as vantagens de cunho pessoal, o empregado substituto fara jus a
1/3 do salario contratual do substituido.

Descontos Salariaie

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTO FOR FALTA DE CAIXA

As entidades empregadoras ndo poderdo sfetuar descontos nos salarios dos
empregados exercentes da fungdo de caixa ou equivalentes, por “falta de
caixa’ sem que a conferéncia dos valoras tenha sdo feita em sua presenca,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DESCONTOS

Poderdo ser feitos descontos dos salarios dos empregados, em suas
respectivas folhas de pagamento, desde que expressamente e anteriormenta
autorizados. em relagdo a mensalidade de associagdo de empregados,
empreslimoes consignados em folha de pagamenty, previdéncia privada, sequro
de vida em grupo, farmacia. compras no préprie estabelecimente, corvenios
com clinicas, Gticas, funerdrias. laboratérics, lojas- supermercados e outros
beneficios que forem comprovadamenie utilizades em proveito do empregado.
Paragrafo unico: Fica ressalvado o direito do empregade de cancelar a
qualguer tempo, por escrito, a autorizacdo dada para que se proceda aos
descontos salariais acima autorizados, respeitadas as obrigagdes assumidas
anteriormente pelo empregado.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
13° Salério
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTEGRACAD DOS SALARIOS NO 13°
SALARIO E NAS FERIAS

As entidades empregadoras se vbrigam a witeygrar ne 13° salario e nas férias o
caiculo da meédia duodecimal das horas extras habivas (noturnas ou naoi g
do adicional noturno, cujo valer devera se sacontrac pela adocdo da media
fisica destas rubricas.

Gratificagan de Fungao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Ac exercente da fungdo re caxka e aszequrada uma gratificacéo no valor de
10% (dez por cento) a0 respectva salann base.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores en casas de bINgo, que exercerem cargo
ou fungBo de caixa, venda de canelas. o de outros produtos por ardem do
empregador, receberdo o pagamentn, mensal, a tiulo de quebra de caixa, na
quantia equivalente a 10% (dez por cenio), sohre o respective salario base.
Fica ressalvado o direito do trabalhader que.ja receber este adicional em
percentual ou valor superior ora aiustado

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE GRATIFICAGAQ
NATALINA

Salvo na concessdo de férias colelivas, as entidades empregadoras pagardo
50% (cinqlenta por cento) do 13° saario as empragado, até o 5% (auinto) dia
do recebimento, pelo mesmo, do aviso de ‘énas, independente o
requerimento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATIFICACAO NATALINA. GOZO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO
A gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado
em gozo de beneficio previdencidrio, por pericdo inferior a 180 (cento e oitenta)
dias sara pago pelo empregador

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIOMNAL DE HORA EXTRA
As horas extras subseclientes as duas primeiras. serdo remunerados com o
adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.
QUINQUENIOS,

Fica assegurado ac empregado, um adizcional mensal de 5% (cinco por canio),
calculade sobre o salario basico para cads &icinco) anos de lrabalho prestado
ao masmo empregador,

Adicional Noturno
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CLAUSULA VIGESIMA - ADICIONAL NOTURNO

A preslago laboral entre as 221 (vinte & duas hora=) de um dia e as 5h (tinco
horas) do dia imediato sera remunerads com um acidscimo de 50% (Cinglenta
por centol,

Gutros Adicionais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGCAD ADICIONAL

O empregado dispensado, sem lusia causa no periodo de 30 (lrinta) dias que
anteceder a data-base, lard aireilo da recsbar o ngamento de indenizagdo
adicional equivalente a 1 (Um) saigrno mensal

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISTRIBUIGAO DE LUCROS E
RESULTADOS

O Empregador compromete-se, gquando. da realizagdo de  lucro
contabiliSuperavit, a estabelecer um programa de PLR para seus empregados,
0 qual contara com a panicipacdo de uma comiesdo formada por seis
representanies, sendo ti€s da empresa. dois dos empregados e um do
Sindicato.

Auxilio Alimentacac

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEICOES

Q empregador concedera mensalmente a seus trabalhadores vale refeicdo ou
alimentacdio, segundo opgéo efetuada pelo empregado, no valor de R$ 37,29
(trinta e sete reais e vinte e nove centavas) por s de trabalho. inelusive no
relorno do periodo de férias

Paragrafo Primeiro: As faltas justificacdas ou abonadas, bem como 0s
periodos de gozo de férias ou bensficios previdenciarios, ndo serdo
considerados para fins da presente clausula ndo sendo considerados dias de
efetivo trabalha,

Paragrafo Segundo: O valor equivaiante a ro minimo 5% (cinca por cenfo) do
valor mensal dos vales sera descontado do empregado a titulo de participacac.
Paragrafo Terceiro: O empregador ficara desobrigado de comcessédo
estipulada nesta clausula, quando colocar & disposicio de seus trabalhadores
restaurante proprio ou de lerceiros. onde seja fornecida alimentagdo, sob as
expensas do empregadaor,

Paragrafo Quarto: O auxilio-refeicdo ndc tera natureza salarial, ndo se
integrando ao saléric ou remuneragéio para qualquer efeito.

Paragrafo Quinte: Na hipotesc dagqueles em pregadores qua mantiverem Vale-
refeicdo ou Auxilio Alimentagfo om decorrdncia de olidusula de Acordo

Coletivo de Trabalho ou por deliberacio propria do Empregadar, deverao

os empregaderes manter ¢ referidgc beneficio, nos mesmos moldes e
condighes, o qual serd reajustadn no parcentual definido na presente norma
coletiva de trabalno.

Auxilio Doencallnvalidez
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - 13° SALARIO NO AUXILIO DOENCA

Os empregadores pagardo ¢ 1% Salénc (Cranfica S te Nalal) do respactivo
exercicio pelo periodo em que - smpregado astiver am beneficio de auxilio-
doencga até o limite maxime de 186 (cento & atenta ! chas. inalusiva,

Auxilic Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILID FUNERA:

O empregacor pagard acs depandentes du emprageds falecido auxdliofuneral
em guantia equivalente a duas vezes ¢ valor do saldd> normativo da calegoria
profissional.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE

O empregador adotara o sistema e reambolso-rreche, cobrinds integralmente
as despesas efetuadas com ¢ pagamenty de creche de livie sscolha da
empregada mae, pelo menos até 06 (seis) anos de idade da crianga. Esta
indenizacao sera efetuada mediante 2 comprovacao de matricula, valores
devidos =] frequéncia i1a creche.
Fica excluido o empregador que mantenha convenio com creche proxima do
locai de trabalne ou que possua crache prapeiz

Para a hipdtese dagqueles empregadores gue mantiverem  Auxilio-
Creche sm decorréncia de cldusula de Acordo Coletivo de Trabkalho ou por
deliberagao propria do Empregador, & que seja mais bendfico ao
empregado. deverdo 0s empregadores manter o referido beneficio nos
mesmos maldes e condigdes, o qual sera reajustacs no percentual definido na
presente norma coletiva de trabalho.

Qutros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Ajustam as partes que os empregadores gue mantem Plano de Salude em
grupe ou individual em benefizcic de seus empregados, com ou sem
participagao dos trabalhadores, decorrentes ou ndo de clausula de Acordo
Coletivo de Trabalho, ou mesmo por deliberagdo do emopregador, manterdo o0s
empregadores todos os planos do saude, sem qualquer alteragao. no decorrer
de toda a vigéncia da presante norma coletiva de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CESTA BASICA

A pafir  de02/0512024 o Empregador concedera =  todos  os
empregados abrangidos pelo presenie Convencdo Coletiva de Trabalho o
valor de uma cesta basica de alimentos néc pereciveis, com valor ndo inferior a
R$ 360.15 (trezentos e sessenta reais ¢ auinze centavos), a ser enfregue
mediante créditc em cartdo para ial fim.

A entrega do valer da cesla bésica sera fello até o ultimo dia de cada més, tudo
sem qualquer cuslo para os empregados, sendo que o valor das cestas basicas
nao sera considerado parie iMegrante do salario do empregado para qualquer
efeito lagat.
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Os empregados que forem cortratados no decurse da vigéncia da presente
narma coletiva de trabalhe, tetan igual « hr_i 1 A8 cesias basicas ora previstas,
observado os limites de quantivade estabeiecidas ros itens anteriores, bem
CoOmMo a Bpoca em que ingressar nes quadros da Entidade acordante, de modo
que 0 novo empregado someanis tera direilo aquelas cestas que sobravierem
ac tempo da sua contratagio.

Contrato de Trabalho - Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATCO DE EXPERIENCIA
O Empregader ndo poderd admitir cualiuer emprecaco mediante contrato por
prazo delerminado. notadamente ou de experiéncia, por periodo inferior a 15
(quinze) dias e nem poderd celebrar ravo contrato de experiéncia, no periodo
de 1 (um) ano, para empragado readmitido g0 exarcicio da mesma fungao
cumpnda no ajuste anterior, desde que O conlralo precedente tenha sido
intagralmente cumprida. s

£ cbrigatoria a entrega da copia ¢ conitrato, cuando escrito, assinada e
preenchida ao empregado admitida.

Desligamento/Demissan

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
Presume-se injusta a despedida quando ndo sspecificados s motivos
determinantes, de forma escrita, na rescisac contratual,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO.
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Fica vedada a2 despedida sem justa causa no paricdo de 12 (doze) meses
anteriores a aquisigao do direito 3 aposentadoria voluntaria cu por idade junto a
previdéncia oficial, do empregade gue trabalhar ha mais de cinco anos na
mesma empresa, desde que comunicue o fato formalmente ao empregador

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COPIA DE RECIBO DE QUITACAD
E obrigatéria a entrega ao empregado, de copia de recibo de quitagdo final,
preenchida e assinada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VEDACAO DE DEMISSAO

Fica vedada a demissdc do empregsdn no periodo de até 30 (trinta) dias apds
o retorno das ferias, independentemente do oritério de pagamento do aviso-
prévio ser trabalhade ou indenizadu. salve se a demissio ocorrer por justa
causa. O descumprimento desta obrigacdc acarretard a incidéncia de multa
equivalente ao valor da Ultima remuneragao <o smpregado e em favor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA DA ENTIDADE SINDICAL
O pedido de demissdo ou recibe d¢ guitagdo de rescisdo do contrato de
trabaiho. firmade por qualouer empregads s6 serd vdlido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato Profissonal.

Paragrafo Unico: Quando nde houver na cidade ou localidade sede ou sub-
sede da Entidade Profissional representativa, a assisténcia a nue se refere o




"caput", podera ser presiads por Entidade Conveniada e autorizada pelo
Sindicato Profissional da Cateuaria.

Avisa Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - aVISO PrEviO. REDUGAO DE
JORNADA DE TRABALHG

As duas horas de redugdo do horane normal de wrasalho no curso de aviso
nrévio concedido pelo empregador poderEe ser usufruidas por opgdo do
empregado. no nicio ou ne fim da jarmada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVO DE NOVENTA DIAS
Fica assegurado acs integrantes da categoria profissional, um aviso prévio de
30 (trinta) dias acrescidos da mais cinco dias por ano ou fracéo igual ou

superior @ um Més na mesma empresa, limitande o maximo de 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO. DISPENSA DO
TRABALHO.

Fica o empregade dispensade do trabalho e o emoregador do pagamento ¢o
saldo correspondents, sempre gue no curso da aviso prévio concedide pelo
gltimo. o trabalhador, solicitade afastamenio, comprovar a obtengdo de novo
emprego.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de
contratacac

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COBRANGA DE TITULOS
Salvo disposigBo contratual, € vedado ao empregador responsabilizar o
empragado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE
DOCUMENTOS

A entrega de documentos pelo empregado a0 empregador sera fzita conira
recibo.

Relagbes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal &
Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE MATERIAL

N3ao se permite 0 descontc salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses
de dolo ou recusa da apresentagao dos objetos danificados. cu ainda, havendo
previsio contratus! de culpa comprovada do empregado.

Estabilidads Geral

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ESTABILIDADE DA
GESTANTE



A trabathadora gestante serd assequrads astabilidade no emprego durante a
gravidez e até 90 (noventa), dias apas o retorms do benefigio previdenciario

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ALISTANDO

Garante-se 0 emprego ao alistando, desds 5 data d- INCorporagdo no servigo
militar ate 30 {trinta) dias apos 2 baixn

Estabilidade Acidentados/Portadores Doerga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO
ACIDENTARIO

£ vedada a despedida sem jusia causa de empregado acidentado pelo prazo
de 12 (doze) meses apés o ‘emning do auxilio-doenga  acidentario,
independeante da percepcado de auxilio-acidante

Outras normas referentes a condices para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESINMA QUINTA - RECEBIMENTO DO PIS

Os empregados serdo dispensados, conforme sscala estabelecida pelo
empregador,.durante % (meio} expediente diario suendo o domicilio bancario
em lugar distinto da prestacéo de s&rvigo, salvo quando o valor do beneficio for
creditado nz conta bancaria do trabathador

Jornada de Trabalho - Durag3o, Distribuicse, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO CPD

Nos servigos de computagédo {programagdo, processamento e digitacao), a
cada periodo de 90 (noventa minutos) de trabalho consacutivo 0 empregado
fara jus a intervalo de 10 (dez) minutos, ndo deduzidos da duracao da jornada.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA JUSTIFICADA.

INTERNACAO HOSPITALAR DO FILHO
O empregado nao sofrerd qualquer prejuizo salarial, quando faltar ao SEIVigu

por 1 (um) dia para a internagdo hespitalar de filho com idade até (12) anos,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR
FILHO AO MEDICO

Assegura- se o direito a auséncia remunarada de 1 (um} dia por semestre ao
empregado, para levar ao medice fitho maencr ou dependenta pravidenciario de
alé 8 (seis) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48h (quarenta a
oito horasg) apds o retorns.

Jornadas Especiais (mulheres. menores, astudantes)
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTUDANTE. ABONO DE FALTAS.
DIAS DE PROVAS

Os empregadores abenario a< faltas cos frabalhedores estudantes sempre
que em dia de provas em sstabelscimantas oficiace oy oficializados. estas
coincidirem com a jornada de rabalha & os mesn & se ausenlarem parg
realiza-las mediante informagio prévia & comprove A de Tato, avraves de
documento expedido pelc proprio estabelecimento 2e - nsina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO
TRABALHADOR ESTUDANTE

As entidedes empregadoras nac poderao prorrogar o horario de trabalhe do
empregado estudante gue, comprovada a situacdc escolar, seja noturno ou
diurno. manifestar seu desintercsse ma referida profrocacao,

Ferias e Licengas
Duragio ¢ Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS. INICIO DO PERIODO
DE GDOZ0

O periodo de gozo de férias individusie nir caletivas. nie podera iniciar em dias

de repouso, em faeriado e am rha i em quea ¢ (rabatho for suprimido por
compensacan.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA . COMUNICACAO AO

EMPREGADO DO GOZO DE FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
ocorrer necessidades imperiosas e, ainda assim, mediante ressarcimenic, ao
empregado dos prejuizos financeiros por este comyprovado.

Paragrato unico: Os empregados deverao con-unicar, expressamente, se
desejam ou ndo vender paris de suas férias ao empregador, ate a data de
efetivo inicio do gozo de férias.

Remuneragio de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACRESCIMO EM FERIAS
PROPORCIONAIS

Nas férias proporcionais, incide o acréscimo de 1/3 {um tergo) de que trata o
art. 7°, inciso XVII, da Constituicas fedaral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SALARIO ANTERIOR AS
FERIAS -

O empregado que gozar férias. mesme que em pericdo igua! ou superior a 20
(vinte) dias, recebers, juntamente corm o pagamento dos respectivos periodos,
0 salario das fénas e o salario gos dias arteriormente trabalhados.

Quando do retorno das feérias terg o smnpregado. (que trabalhe nas empresas
gque concedem Vale-refeicdo ou Auxilia Alimentagao. direito a receber o
referido beneficio o primeira dia de trabalbic apos o retorno das férias.

Salde e Seguranca do Yrabalhador
Equipamentos de Protegdo Individual



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTO DE PROTECAQ INDIVIDUAL — EF

Obrigam- se as entidades empragadoras a fornecer equipamento de protegéo
individua! a toedo empregadse que ssiiver exposto a s ~vigo de risco, sob pena
de 0 mesmo s negar a realiza-io. sem que isto ¢ sulte prejuicy de ordem
salarial ou funcional.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORMES OU EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

As entidades smpregadoras. sempre oue tornarem obrigatério o uso do
uniforme ou squipamento de trabatho formecerdo gratuitamente.

CIPA - composigao, elei¢cao, atribuigoes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MEMBROS DA CIPA. GARANTIA
DE EMPREGO

Os membros Suplentes da Comissan Interna de Prevengae ce Acidentes -
CIPA, representantes dos emigregados, & asseguradas as mesmas garantias
outorgadas-pela legislagdc aos titvlares deeta represantagdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CIPA - RE LAGAQ DE ELEITOS
E de dez dias, a contar da data da eleicio o prazo para os empregadores
comunicarem ac sindicato profissional & relacdo de cleitos para a CIPA.

Treinamento para Prevengio de Acidentes « Doengas do Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CURSO PARA MEMBROS DA CIPA
As entidades empregadoras ficam cobrigadas a realizar, & suas expernsas,
curscs de prevengdc de acidentes de trabalbo para os membros efetivos e
suplentes da CIPA,

Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADC MEDICO

Dar- se-a prioridade para os atestados medicos fornecidos pelo ©rgao
previdenciario do estado, no sentidn de jusiificagau da auséncia do empregado
ao trabalho por mativo de doenca

Outras Normas de Protegao ac Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO MENSAL AO
EMPREGADO ACIDENTADO POR FALTA DE EPI

A entidade empregadora fica obrigade & pagar ac empregade que se
acidentar por falta de formecimento de Equipamento de Protegéo Individual.
inclusive os recomendadas pela CIPA, o importdncia mensal equivalente a
50% (cinglienta por cenlo) da remuneracio desde a data do evento, até o
término da estabilidade provisoria.
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Retagoes Sindicais
Acesso o Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA SEQUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
A EMPRESA

Assegure- se o acesso dos dirigentes sindicais as - mpresas, ncs ntervalos
destinados a alimentagdc & descanso para desempenho de suas fungdes,
vedadas a divulgagio de matéra politinas parlidarias ou ofensivas

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO REGISTRO DE
FREQUENCIA DOS DIRETORES DO SINDICATO

As entidades empregadoras dispensario o ragistio de frequéncia dos diretores
do Sindicato susecitante até o limite de 44 horas | quarenta & quatro horas)
mensais. ou por seis dias Uleis. para atendimentc da obrigagbes ao exercicio
4o cargo sindical, mediante comprovagao no retarns

Paragrafo Unico: Tal limite de 44 {(Quarenta e Quatro) horas mensais ou por
seis dias Gteis, entende-se como dispensa maxima por empregadora, sendo
que, Se em Seus quadros NCUVer Mais de umn dirigente. devera a referida carga
de dispensa ser rateada entre lais dingentes, de zcordo com o interesse do
sindicato suscitante ou, se nao manifestado previamente esse interesse,
segundo a hierarquia desses dgirigentes na diretorie Jo Sindicato profissional.

Contribuicdes Sindicas

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Em conformidade com a autorizagdc obtda na Assembleia Geral
Extracrdindria, cuja ata serd inserida no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho com o presente Acorde Coletivo de Trebalho 2024/2028, berm comao
pelas disposigdes contidas na Nota Técnica n® 02 de 26 de outubro de 2018 e
na Orientacdo n® 13 de 27 de abril de 2021, ambos da Coordenadoria Nacienal
de Promogdo da Liberdade Sindizal do Ministério Publico do Trabalho
{CONALIS), os empregadores procederdo 80 desconto de valor
correspondente 3 2 (dois} dias do salario de cada \rabalhador, a ser
descontado em duas vezes que serac aplicados nas respectiva folha de
pagamento dos meses de unho (1 dia) e julho(? dia), a titule de contribuigéo
assistencial, devendo ser realizado o recoinimento aos cofres do SECEFERGS
CAXIAS DO SUL E REGIAQ agencia 3161, operagdo 003, conta 1932-7 na
Caixa Economica Federal

Paragrafo Primeiro — C presente desconto é realizado considerando-se que 0
sindicato representa a toda a categoria. © Ao somente acs seus associados ao
firmar o presente Acordo Colativo de Trabatho, instrumento coletiva que
weneficia a todos os trabainadores abiangidos, bem como porque recai sobre a
entidade sindical todas as obrigagbas previstas no ar. 514 da CLT
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Paragrafo Segundo - Deverés ser encaminhada i relagao nominal dos
empregados. com indicagdo dos valores respactivos

Paragrafo Terceiro - O recglhimento € de responsabilidade do empregador e
devera ser procedide até o 107 (déomo) dia subse uente ao desconto, sob
pena de pagamento de multa de 20% (wvinte por «=nid), além da corregao
monetéria @ juros,

Pardgrafo Quarto — O empregado terd direilo so exercicio de oposigdo a0
desconto acima, devendo fazédlo pessoalmente, n:z sede do SECEFERGS
CAXIAS DO SUL E REGIAQ, por escrito a proprio punho, com identificagdo e
assinatura legiveis, no praze de 5 (cinco} dias, apos o desconto. O empregado
também devers entregar uma via da oposicao a0 seu empregadcor.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES

As mansalidades devidas ao sindinain que representa a categoriz profissional,
quando aulcrizadas pelos empregados, setdo recolhidos aos cofres da
entidade até o 10° (décimo) dia do més subseqlente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Os empregadores representados uelo suscitado pagardo ao Sindicato dos
Estapelecmentos de Cullura Fisica do RS, as suas expensas. importancia
igual a que for descontada cos trabalhadgores e nas mesmas condicdes
explicitadas na cléusula 64° da presenta norma coletiva de trabalho, devendo ©
recolhimento ser procedido em 01 (uma) parcela. no dia 30/07/2024, na Conta
Corrente para deposito: CEF Agéncia 0428 Operacdo 003 e Conta Corrente
150.274-5 - CNPJ: 80.271.035/000 1-78.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELAGAO NOMINAL DE
EMPREGADOS

As empresas encaminharSo a entidade profissicnal, copia das Guias da
Contribuigdo Assistencial, com a reiagdo nominal dos respectivos salariog no
prazo mavimo de 3C (trinta) dias apos o dasconio.

QLAU.SULA SEXAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO
E permitida 3 divulgagdo paio sindicato. em quadro mural nas empresas, de
avisos despidos de contebdo politico pasiidario ou ofensivo.

Qutras disposigfes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DELEGADO SINDICAL

E vedada a despedida. por um ano ac Delegado Sindical, na proporgao de um
por empresa, com pelo menos Jdez smpregades da mesma categoria
profissional, quando eleito por assembléia. com mandato ndo inferior a um ano

J
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Aplicagio do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA NAO APLICAGAD DA PRESENTE REGRA

pertencentes a categonas diferenciadas, nat sio abrangidos pela presente
decisao.

Descumprimento do Instrumente € oletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA _ PRIMEIRA - MULTA PELO
DESCUMPRIMENTOC DE OBRIGACAOQO DE FAZER OU DE DAR

O descumprimento de disposicdo normativa que cortanha cbrigagdo de fazer
sujeita o empregador ao pagamentn de muita em valor equivalente a 10% {(dez
por cento) do salanc normative ow do malor piso salarial da categona por
empregado atingido e em beneficn do mesme, desde que a clausula
nao possus multa especifica ou nao naja previsde legal a respeuo, limitando-
se o valor da multa ao principal devido, nos termos do art. 920, CCB.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTA@ESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR EM
CLLUBES, FEDERAGOES ESPORTIVAS, BINGOS E TERCEIRIZADOS

Fica desde ja destinado o dia 13 de Novembro & comemeragdo de "Dia do
Empregado em Clubes & Federagbes Esportivas Bingos e Terceirizados”,
enaltecendo, assim. a data ds assinatura da Cana Sindical outorgada ao
Sindicato acordante, considerando feriado, sendo remunerado em dobro, em
forma de abono,

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DA
RELAGAOD DE SALARIOS £ CONTRIBUICOES

Obrigam- se as entidades empregadoras. & eniregar a0s empregados a
Relagao e Salarios e Contribuigtes RSC, quando solicitada, até 5 (cinco) dias
Uleis contados no pedido escrito formulado pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - NADO CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGQOES DO PIS

Obrigam- se as entidades empregadoras a pagar os rendimentos do PIS em
caso de nao cadastramentc do empregado, ou de ndo realizagdo das
informagdes da RAIS, no prazo de lei. inclusive para o casc de néo informar
corretamente os salarios percebidos pelo empregado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE COPIA DA
RAIS

Obriga- se a entidade empregadora & fornecer ac sindicato suscitante, no
prazo de trinta dias apds o vencimento do prazo legal, cépia autenticada da
RAIS, quando solicitada per escrito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS
A empresa prestard assigténcia juridica a seu empregado que no exercicic da
funcdo de vigia, praticar ato que o leve a responder & agao penal
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DEPOSITO NA
SUE‘.ERINTENDENCIA_ REGIONAL DO TRABALHQO

GLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - DEPOSITO NO SISTEMA MEDIADOR
Estando justos e contratados, em esirito cumprimentc a soberana decisan de
suas assembléias. firmam 2 presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO. em trés vias de igual ieor e forma, para  ue surla seus juridicos e
legais efeitcs, protocolando-a no Sistema Mediado: do MTE. para fins de
arquivo e registro,

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA . DO REAJUSTAMENTO DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS

O presente acordc tem vigéncia de 2 Anws, com exceqdo das clausulas
econGmicas, as quais deverdo ser revisadas no final dos primeiros 12 meses.

Mﬁ&% i
JORGE LUIZ ROTH
Presidente
SINDICATO DOS EMP EM CLUBES ESP E EM'FED ESP E DOS TRAB EM
BINGOS E EM EMP QUE PRES, SERV A CLUBES ESP E EM FED ESP DE
CAXIAS DO SUL E REGIAO - SECEFERGS CAXIAS DO SULE REGIAO

MARCELO nomﬁui,s”ugé DE FREITAS E CASTRO
| Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE CULTURA FISICA NO RGS
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